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1. Berufsorientierungscurriculum

Die Berufs- und Studienorientierung soll junge Menschen dazu befahigen bei dem Uber-
gang ins Studium oder Erwerbsleben eigene Entscheidungen selbstverantwortlich zu tref-
fen. Sie setzt systematisch ab der Klasse 8 an und stellt die Berufsfindung als reflexiven
Selbstfindungsprozess in den Mittelpunkt. Im Sinne eines reflexiven Selbstfindungspro-

zesses wird die Berufsorientierung in vier dynamisch reziproke Phasen aufgeteilt.

Entscheidungen
und Ubergéange
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1.1.Berufsorientierungscurriculum des Immanuel-Kant- Gymnasiums

Eine sich rasant verdndernde Arbeitswelt erfordert eine dynamische, zeitgemaRe und in-
terdisziplindre Berufswahlvorbereitung flr Berufs- oder Studienwahlentscheidungen. An-
gesichts technologischer sowie digitaler Fortschritte, Wissensexplosion und Globalisie-
rungsprozesse lassen sich zunehmend weniger allgemeingultige Aussagen zu beruflichen
Perspektiven entwickeln. Die daraus resultierende Unsicherheit spiren nicht nur Erwach-
sene im Berufsleben, sondern auch Schilerinnen und Schiiler, die deshalb zu Recht Hilfe-

stellung im Berufsfindungsprozess erwarten. Zusétzlich unterliegen Berufsorientierungs-




prozesse und Berufswahlentscheidungen individuellen Entwicklungsprozessen der Schi-
lerinnen und Schiler. Wéhrend einige sehr engagiert und kompetent ihren Berufsorientie-
rungsprozess eigengesteuert durchfiihren, bendtigen andere Hilfestellungen in diesem
Prozess. Die Berufsorientierungsarbeit am IKG versucht mit ihren Angeboten, alle Schi-
lerinnen und Schiiler bei diesem Prozess zu begleiten und zu unterstiitzen. Dabei mdchten
wir ihre individuellen Bedurfnisse und Notwendigkeiten berlicksichtigen, um so die Be-

rufswahlkompetenz unserer Schilerinnen und Schuler bestmdglich zu fordern.

1.2. Ziele der Berufsorientierung

Die Entwicklung und der Aufbau von Kompetenzen stehen im Mittelpunkt bei der Be-
rufswahlvorbereitung. Eine zeitgemé&Re und dynamische Berufswahlvorbereitung kann
nicht lediglich eine Anhdaufung von Wissen bedeuten, sondern soll die Schilerinnen und
Schiler dazu befahigen ihr Wissen anzuwenden und die Bereitschaft sowie die Fahigkeit
zu entwickeln auf (neue) Herausforderungen adéquat zu reagieren und diese zu bewalti-
gen. Jugendliche brauchen also eine Berufswahlkompetenz, um eine fundierte Entschei-
dung am Ende ihrer Schulzeit treffen und ihre individuelle Berufsbiografie aktiv gestalten
zu kénnen. Somit ist die Berufswahlkompetenz das oberste Ziel der Berufs- und Studien-
vorbereitung am IKG. Die Berufswahlvorbereitung verstehen wir als Querschnitts- und
Daueraufgabe. Wobei sie ganzheitlich, systematisch und transparent angelegt ist, um die
Entwicklung der Berufswahlkompetenz unserer Schilerinnen und Schiler optimal zu ini-

tileren und anzuregen sowie ihre Entwicklung und Festigung zu ermdglichen.

In diesem Sinne ist die Berufswahlvorbereitung im Wesentlichen in folgenden drei Be-
reichen eingebaut:

= Berufswahlorientierung im Unterricht
= Berufswahlorientierung in der Schule

= Berufswahlorientierung in Kooperation mit auf3erschulischen Einrichtungen
Hauptziele der Berufswahlvorbereitung:

= Einblicke in unterschiedliche Berufe ermdglichen.

= Entwicklungen und Verénderungen in der Arbeitswelt thematisieren.




= Madgliche Schul- und Berufsabschliisse sowie Voraussetzungen und Bedingungen
fur Berufe und Studiengangen verdeutlichen.

= Auf Bewerbungen, Einstellungstests, Assessment Center vorbereiten.

= Personliche Wiinschen, Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten reflektieren und
erkennen, um diese bei der zukinftigen Berufswahl zu beriicksichtigen.

= Zur Auseinandersetzung mit der beruflichen Zukunft anregen und eine (spatere)

Berufswahl anbahnen.

1.3.Rahmenbedingungen der Schule

Beschreibung der Schilerschaft und Sozialraumanalyse

Das Immanuel-Kant-Gymnasium wird zurzeit von ca. 870 Schilerinnen und Schiler
(méannlich: 427; weiblich: 443) besucht. Der Anteil von Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund liegt bei ca. 30% (mannlich: 133; weiblich: 131). Fur die Mehr-
zahl unserer Schulerinnen und Schuler gilt, dass die elterlichen Wohnungen in Wohnge-

bieten liegen,

= deren Einwohnerinnen und Einwohner ein durchschnittliches Einkommen aufwei-
sen (bezogen auf den Landesdurchschnitt),

® in denen der Anteil der Personen mit Bezug von SGB-II-Leistungen im Durch-
schnitt bei 11% liegt und die Halfte der Wohngebiete eine SGB-I1-Quote zwi-
schen 5% und 10% aufweisen,

® in denen durchschnittlich etwas weniger als die Halfte der Haushalte in Ein- bis
Zwei-Familienhdusern leben und

= welche einen leicht Gberdurchschnittlichen Anteil an Personen mit Migrationshin-

tergrund aufweisen (bezogen auf den Landesdurchschnitt).

Abschlisse
Maogliche Schulabschlisse am Immanuel-Kant-Gymnasium:

= Ende der 9. Jahrgangsstufe: Hauptschulabschluss oder Berechtigung zum Besuch
der gymnasialen Oberstufe
* Ende der Einfuhrungsphase: Fachoberschulreife (mit Versetzung in die Qualifika-

tionsphase)
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Ende des ersten Jahres der Qualifikationsphase: Fachhochschulreife schulischer

Teil

Ende des zweiten Jahres der Qualifikationsphase: Allgemeine Hochschulreife

Ubergangsstatistik

D1: Schulabschlisse am IKG Schuljahr 2016/2017
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(schulischer Teil) nach Klasse 9



2. Curriculare Schnittstellen zwischen Berufsorientierung und Unterrichtsfachern

2.1.Uberblick Uiber den BO-Prozess

Klasse 8

|

Klasse 9

|

Einfithrungsphase

|

©
©
@

Qualifikationsphase 1

|

Einfihrung Berufswahlpass NRW

Potenzialanalyse gemil KAoA

Drei Tage Berufsfelderkundung (drei Tage drei unterschiedliche Betriebe)
Teilnahme am Girls'Dayund Boys'Day

Berufsvorbereitung: _Zukunft von Arbeit und Beruf in einer sich verdndernden Industrie-, Dienstleistungs- und Informationsgesellschaft.“
Bewerbungsvorbereitung

Informationsveranstaltung zum Betriebspraktikum

Erstellen der Anschlussvereinbarung

Dreiwdchiges Betriebspraktikum

Talentscouting: Beratung und Begleitung der Schiilerinnen und Schitler von der Schule bis zum Studium oder zur Erwerbstitighkeit.
Berufsinformationsveranstaltung bei der Bundesagentur fiir Arbeit in Velbert

Beratungsangebote (Einzelberatung) von der Bundesagentur fiir Arbeit in Velbert

Berufsinformationsveranstaltung (Berufsmesse)

Informationsveranstaltung fir verschiedene Berufsfelder

Informationsveranstaltung fir allgemeine Berufsfelder

Talentscouting: Beratung und Begleitung der Schiilerinnen und Schitler von der Schule bis zum Studium oder zur Erwerbstatigkeit.
Berufsberatungsangebote (Einzelberatung)

15

Qualifikationsphase 2

Informationsveranstaltung fiir zulassungsbeschrinkte Studiengénge
Talentscouting: Beratung und Begleitung der Schillerinnen und Schiiler von der Schule bis zum Studium oder zur Erwerbstitigkeit.

Berufsberatungsangebote (Einzelberatung)

|




2.2 Jahresplanung Sekundarstufe |

Die berufliche Orientierung ist ein fachertbergreifendes Bildungs- und Erziehungsziel. Das Raster zeigt Verknlpfungen
zu Unterrichtsfachern auf, in denen Themen der Berufsorientierung behandelt werden.

Name des Unterrichtsvorhabens:
= Landwirtschaft

Beschreibung:
®*  Erkundung Berufsfeld Landwirt

Kompetenzen:

*  beschreiben die Bedeutung
einzelner Standortfaktoren fur
Landwirtschaft, Industrie und
Dienstleistungsbereich,

= stellen wesentliche Aspekte des
Wandels in Industrie,
Landwirtschaft und im
Dienstleistungsbereich dar und
leiten die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die
Lebensbedingungen der Menschen
ab,

*  zeigen Zusammenhinge zwischen
den naturgeographischen
Gegebenheiten,

= einzelnen Produktionsfaktoren und
der landwirtschaftlichen Nutzung
auf

Name des Unterrichtsvorhabens:
*  Geometrieim Alltag

Beschreibung:

®*  Geometrische Figuren aus dem
Lebensumfeld der Su$
erkennen, messen und
mafstiblich zeichnen.

Kompetenzen:

® Situationenaus Sachaufgaben
in mathematische Modelle
ibersetzen;

= Mathematische Sachverhalte
mit eigenen Worten und
Fachbegriffen benennen und
erliutern;

= Lineal, Geodreieck und Zirkel
zum Messen und genauen
Zeichnen benutzen

Name des Unterrichtsvorhabens:
= Ichund mein Leben

Beschreibung:
=  Erster Versuch eines
beruflichen Selbstentwurfs

Kompetenzen:

®* PeKo 1:Die Schilerinnen und
Schiiler benennen die eigenen
Stirken (und reflektieren den
Wert der eigenen
Personlichkeit)

®*  SoKo 1 Die Schiilerinnen und
Schiiler erfassenund
beschreiben abstrahierend die
Gefithle, Wansche und
Meinungen von Personen jhres
Lebens- und Arbeitsraumes

Name des Unterrichtsvorhabens:

»  Demokratie in der Gemeinde —
wie werden politische
Entscheidungen in Heiligenhaus
getroffen?

Beschreibung:

»  Mitbestimmung in der
Gemeinde.

» Berufe und Aufgabenfelderin
der Kommunalpolitik.

Kompetenzen:

*  SuS beschreiben Moglichkeiten
der Mitgestaltung des
gesellschaftlichen Miteinanders
und der Demokratie
(Institutionen, Akteure und
Prozesse).

Ggf. Kooperationspartner:

= 8V

=  Stadt Heiligenhaus (Rathaus)




Name des Unterrichtsvorhabens:

Vom richtigen Umgang mit Geld—
Wirtschaftlich handeln

Beschreibung:

Kinder und Jugendliche als
Verbraucher:
Konsumentensouveranitat und
Verkaufsstrategien (Schwerpunkt:
Freizeitindustrie am Beispiel
Vergniigungs- und Erlebnispark)

Kompetenzen:

benennen ihre Rechte und mogliche
Risiken als Verbraucherinnen und
Verbraucher;

nehmen unterschiedliche Positionen
sowie deren etwaige
Interessengebundenheit wahr,
erkennen Problemhaltigesund
Kontroverses und verdeutlichen
diesbeziigliche Strukturmerkmale in
elementaren Formen;

Name des Unterrichtsvorhabens:
* DieBibel - Grundlage des

christlichen Glaubens
Beschreibung:
= Entstehung Printmedien,
kalligraphische Gestaltung
Kompetenzen:
= SuS lernen Kulturtechniken der
Buchherstellung kennen

(technisches Prozedere, kreativ-
schopferische Prozessualitat);
beschreiben und deuten
Ausdrucksformen religidser
Praxis in kooperativen
Arbeitsformen (bzgl.
Produktherstellung); evtl.
Handlungsorientierung als
Einfibung in manuelles Arbeiten

Ggf. Kooperationspartner:
= Ortliche Kirchengemeinde




Name des Unterrichtsvorhabens:

Alteste Spuren menschlichen
Lebens im weltweiten Uberblick

Beschreibung:

Erkundung des Berufs des
Archiologen

Kompetenzen:

Methodenkompetenz: SuS
beschreiben am Beispiel der
Archiologie, wie Wissenschaftler
forschen und aus Funden Ergebnisse
ableiten

Name des Unterrichtsvorhabens:

=  Wohnenin der Subura

Beschreibung:
= Wohnverhiltnisse als Abbild
des sozialen Status

Kompetenzen:

=  Die SuS lernenverschiedener
Gesellschaftsschichten kennen
und setzen sich reflektiert mit
diesen auseinander

Ggf. Kooperationspartner:

=  Stadt Heiligenhaus
(Stadtplanung)

= WoBau Gesellschaft

Name des Unterrichtsvorhabens:
= Stochastik—Die Weltder
Daten

Beschreibung:

*= Datenmengen analysieren und
auf verschiedenen Wegen
veranschaulichen

Kompetenzen:

* Daten erfassenund in Ur- und
Strichlisten zusammenfassen;

= Hiufigkeitstabellen
rusammenstellen und mithilfe
von Siulen- und
Kreisdiagrammen
veranschaulichen;

= relative Haufigkeiten,
arithmetisches Mittel, Median
bestimmen;

= statistische Darstellungen lesen
und interpretieren

Name des Unterrichtsvorhabens:
= Sehfehler — Was muss eine
Optiker/ Augenarzt beachten?

Beschreibung:

= Experimentelle Erkundung des
Sehvorgangs und der notigen
Voraussetzungen

Kompetenzen:

=  SuS fithren Experimente zum
Verstindnis der Bildentstehung
im Auge durch und wenden die
physikalischen
Fachkompetenzen an, um die
Aufgaben von Optikernund
Augenirzten zu verstehen




Name des Unterrichtsvorhabens:
®= Das Gebetund die Schopfung

Beschreibung:

®=  Gottes Schépfung unter (wald-
Jpddagogischer Anleitung in der
Natur wahrnehmen

Kompetenzen:

=  SuS bewerten ethische Sachverhalte
unter Riickbezug auf ausgewahlte
christliche Positionen und Werte;
iiberlegen Einsatzmoglichkeiten im
Bereich der
Schopfungsverantwortung (z.B.
Berufsbilder  Landschaftspfleger®,
Forster*, Waldpadagoge®)

Ggf. Kooperationspartner:
* Heiligenhauser Waldpidagogen und
Forster

Name des Unterrichtsvorhabens:

*  Wirkonnen schwimmen!
Grundlegende Erfahrungen zur
Wasserbewiltigung als
Voraussetzung fiir sicheres
Schwimmen nutzen

Beschreibung:

®= Lebenswichtigen sicheren
Umgang mit dem Element
Wasser in einem Halbjahr
kennen- und erlernen

Kompetenzen:

* Umsicht in bekannten und
unbekannten Gewassern fordern.

* Risikenim Umgang mit Wasser
besser einschitzen.

Ggf. Kooperationspartner:

* Heljensbad, Stadt Heiligenhaus
=  Stadtwerke Heiligenhaus




Name des Unterrichtsvorhabens:
= Landschaftszonen

=  Klima

= Endogene Prozesse

Beschreibung:
= Erkundung Berufsfeld Klimatologe
und Seismologe

Kompetenzen:
* beschreiben ausgewshlte
naturgeographische Strukturen und

Prozesse (Oberflichenform, Boden,
Georisiken, Klima- und
Vegetationszonen) und erklaren
deren Einfluss auf die Lebens- und
Wirtschaftsbedingungen der
Menschen,

= erdrtem unter Berficksichtigung der
jeweiligen idiographischen
Gegebenheiten die mit Eingriffen
von Menschen in geodkologische
Kreislaufe verbundenen Risiken und
Moglichkeiten zu deren
Vermeidung

Ggf. Kooperationspartner:
= Klimastation Uni Bochum

Name des Unterrichtsvorhabens:

=  Antike Tragddien

= Beschreibung:

= inhaltliche Erarbeitung und
Deutung antiker Tragodien und
der Rezeption

Kompetenzen:

= Die SuS hinterfragen, ob bzw.
inwieweit Theater ein Abbild
der Wirklichkeit ist bzw. sein
kann.

*= Die SuS bewerten: Klischees —
gespiegelte Wirklichkeit;

* siebeurteilen dabei den
Umgang mit Vorurteilen in der
Gesellschaft

Ggf. Kooperationspartner:
= Theater
= Autoren

Name des Unterrichtsvorhabens:

* Prozent-und Zinsrechnung

Beschreibung:

®= Am Beispiel von Prozenten
und Zinsen in die Welt des
Geldes schnuppern

Kompetenzen:

= Realsituationenin
mathematische Modelle
iibersetzen und damit zB.
einen Einblick in das
Bankwesen und verschiedene
Geschiftsmodelle erhalten

Name des Unterrichtsvorhabens:
*  Was leistet der Markt?

Beschreibung:

= Einfacher Wirtschaftskreislauf’
Marktprozesse zw. Wettbewerb
und Konzentration

® DPrinzipvon Angebot und
Nachfrage, Preisbildung,
Funktionen des Geldes

Kompetenzen:

= erlautern die Grundprinzipien,
Moglichkeiten und Probleme
der Marktwirtschaft

= und beschreibenden
Wirtschaftskreislauf sowie die
Funktionen des Geldes




Name des Unterrichtsvorhabens:
= Reformation

Beschreibung:

=  Berufsbild
Pfarrer/Priester/Seelsorger(in)/Monc
h und Nonne/Ordensmann und —frau

Kompetenzen:

= SuS erortemunterschiedliche
Positionen und entwickeln einen
eigenen Standpunkt beziiglich der
Berufsbilder; reflektieren ihre
personliche Berufung.

Ggf. Kooperationspartner:
= Ortliche Kirchengemeinde

Klasse 7



Name des Unterrichtsvorhabens:

Gotter und Heroen

Beschreibung:

Formen des religiosen Lebens und
der Spiritualitat in der Antike

Kompetenzen:

Die SuS befassen sich Religion und
Spiritualitit als Teil der
Personlichkeitsbildung; sie
hinterfragen und reflektieren,
welche Rolle Religion fur sie und in
unserer modernen aufgeklarten
Gesellschaft spielt

Name des Unterrichtsvorhabens:
= [Industrielle Revolution—an
einem regionalen Beispiel

Beschreibung:
® Soziale Frage, Berufe in einer
Industriegesellschaft,

Mitbestimmungsméglichkeiten
iiber z.B. Gewerkschaften

Kompetenzen:

®= Sachkompetenz: SuS
beschreiben wesentliche
Entwicklungen, Umbriiche und
Kontinuitaten im
Zusammenhang

Name des Unterrichtsvorhabens:
=  Wahrscheinlichkeitsrechnung

Beschreibung:

= Datenerhebungen planen,
durchfithren, z B. mit Boxplots
darstellen und interpretieren

Name des Unterrichtsvorhabens:
* Rechtund Gerechtigkeit
(Kinderrechte und Kinderarbeit)

Beschreibung:
= Das Prinzip der Kooperation der
Arbeits- und Wirtschaftswelt

Kompetenzen:
= SoKo4:Die Schitlerinnen und
Schiiler erkennen und

reflektieren Kooperation als ein
Prinzip der Arbeits- und
Wirtschaftswelt

* SaKo 4 :Die Schiilerinnen und
Schiiler erfassen ethische und
politische Grundbegriffe und
wenden diese kontextbezogen
an




Name des Unterrichtsvorhabens:
= Tauchen in Natur und Technik —
Ingenieure lernenvon der Natur

Beschreibung:
= Anwendung fachlichen Wissens
zum Bau eines U—Boots

Kompetenzen:

®=  SuS wenden die physikalischen
Fachkenntnisse an, um
Moglichkeiten zu finden, ein U —
Boot zu planen und ggf. bauen.

Name des Unterrichtsvorhabens:

® Soziale Verantwortung

Beschreibung:
= Soziale Berufe in der Kirche

Kompetenzen:

= SuS erdrtem unterschiedliche
Positionen und entwickeln
einen eigenen Standpunkt;
verschaffen sich einen
Uberblick iiber die Vielfalt
kirchlicher Berufe und
iiberdenken ihre persénliche
Berufung.

Ggf. Kooperationspartner:
= Ortliche Kirchengemeinden

Name des Unterrichtsvorhabens:
®= Unidad 6 (Apuntate 3)

Beschreibung:

= Schulsystemund
Berufsausbildung in Spanien
kennenlernen

= iber Berufswiinsche sprechen

Kompetenzen:

= interkulturelle Kompetenzen

= die SuS reflektieren iber ihre
zukinftige schulische
/berufliche Laufbahn und
sprechen/schreiben dariiber auf
Spanisch

Name des Unterrichtsvorhabens:

*  Wirkommen jeden Berg
hinunter — sicher Skifahren
lernen

Beschreibung:
=  Skiwanderwoche

Kompetenzen:

= Forderung der Selbstandigkeit,
des eigenstandigen Handels, der
Orientierung im fremden Raum

®=  SuS lernen Moglichkeiten der
Mitgestaltung des
gesellschaftlichen Miteinanders
(gruppendynamische Prozesse)
kennen

* Kennenlernen der hochalpinen
Berufswelt

Ggf. Kooperationspartner:

=  Skischule Klausberg, Hotel und
Gastronomie wie auch
Familienbetriebe im Ahrntal




Name des Unterrichtsvorhabens:
*  Sexualerziehung

Beschreibung:

= Jungen: Besuch einer urologischen
Facharztpraxis

= Midchen: Besuch einer
gynakologischen Facharztpraxis

Kompetenzen:

= SuS lernen den Berufeines
Facharztes kennen

Ggf. Kooperationspartner:

®=  Urologie Vlebert-Wilfrath
(Gemeinschaftspraxis Dr. Buck und
Hr. Bomke

Name des Unterrichtsvorhabens:
= Chemie in der Schule — Chemie

im Beruf

Beschreibung:

*= Darstellung einzelner
Berufsfelder mit Kontext
Chemie

Kompetenzen:

= SuS beschreiben die Vielfalt
der Berufe mit

Anknipfungspunkt Chemie

= SuS vergleichen die
Anforderungen der einzelnen
Berufsfelder

=  SuS beschreibendie
unterschiedlichen Fachbereiche
der Chemie

Name des Unterrichtsvorhabens:
*  Was will ich werden? — Berufe
erkunden

Beschreibung:
= Erstellung eines
Berufswahlportfolios

= Berufe im Visier—
Informationen recherchieren
und prasentieren

®*  Komik in scharfer Form—
Satiren aus der Arbeitswelt

entschliisseln
Kompetenzen:
= SuS verfassen formalisierte
kontinuierliche sowie

diskontinuierliche Texte und
setzen diskontinuierliche Texte
funktional ein.

= SuS erarbeiten Referate zu
begrenzten Themen und tragen
diese weitgehend frei vor.

Name des Unterrichtsvorhabens:
= _What next?*(Unit 2)
Beschreibung:

* Berufsorientierung: berufliche
Interessenvon
Heranwachsenden, Berufswahl,
Bewerbung

Kompetenzen:

=  Uberdie Zukunft nach dem
Schulabschluss nachdenken;

= sichiiber berufliche
Perspektiven informieren;

= berufliche Plane diskutieren;
iiber personliche Eigenschaften
reden;

* eineneigenen Bewerbungsbrief
und einen eigenen Lebenslauf
auf Englisch schreiben;

= iiber die berufliche Konkurrenz
sprechen;

* sichaufein
Vorstellungsgesprich
vorbereiten;

= die Bedeutung der
Korpersprache;

=  berufliche Eignung
versprachlichen.




Name des Unterrichtsvorhabens:

Bes

Wirtschaftsgeographie

chreibung:

Bedingungen und Auswirkungen
des globalen Handelns und deren
Nachhaltigkeit

Wachstum und Verteilung als
globales Problem

Kompetenzen:

stellen einen Zusammenhang
zwischen den naturgeographischen
Bedingungen, unterschiedlichen
Produktionsfaktoren und der
Wirtschaftspolitik her und zeigen
damit verbundene Konsequenzen
fiar die landwirtschaftliche
Produktion auf

nutzen ihre Kenntnisse fiber den
Bedeutungswandel der
Standortfaktoren in den drei
Wirtschaftssektoren zur Erklarung
des Strukturwandels und der
zunehmenden Verflechtung von
Wirtschaftsregionen und damit
verbundener Abhangigkeiten

Name des Unterrichtsvorhabens:
=  Roboter und Automation am
Beispiel von Lego Mindstorms

Beschreibung:

= Zusammenbau und
Programmierung von Robotern
zur Losung von Problemen aus
den Alltagskompetenzen

Kompetenzen:

=  SuS analysieren komplexe
Problemstellungen und
entwickeln Roboter, die diese
vollautomatisch losen

Name des Unterrichtsvorhabens:
*= Liebesdichtung

Beschreibung:

=  Rollenverstindnis und
Rollenverhalten von Mann und
Frau in der antiken und
modernen Gesellschaft

Kompetenzen:

= Die SuS reflektieren die
Rollenbildern in unserer
modernen Gesellschaft im
Vergleich zur Antike;
Unter Beriicksichtigung von:
Umgang mit Vorurteilen;

*  Umgang mit Liebe und
Sexualitat

Name des Unterrichtsvorhabens:

= Die Welt des Vermessers
(Geometrie — Ahnlichkeit und
Trigonometrie)

Beschreibung:

= Geometrische Konstruktionen
rechnerisch untersuchen und
damit z B. Héhe von Hiusern,
Entfernungen und Winkel
berechnen

Kompetenzen:

* Anhand weniger bekannter
Daten auf Unbekanntes
schliefen




Name des Unterrichtsvorhabens:

* Was miissen Radiologenvon Physik
verstehen? —Die Physik der
Rontgenstrahlung und
Radioaktivitat

Beschreibung:

*  Experimentelle Untersuchung
verschiedener Eigenschaften von
Rontgenstrahlung und
Radioaktivitat

Kompetenzen:

* Die SuS untersuchen die
Eigenschaftenvon Strahlung, um
diverse Sicherheitsvorschriften far
den Beruf des Radiologen
aufzustellen

Name des Unterrichtsvorhabens:

* Verinderung in der Arbeitswelt —
was bedeutet das far meine
Berufswahlentscheidung?

Beschreibung:

= Wirtschaft und Arbeitswelt im
Wandel (Analyse der langfristigen
Entwicklung und Struktur von
Arbeitslosigkeit)

®*  Wieplane ichmeine berufliche
Zukunft? (Berufswahlentscheidung
/ Vorbereitung auf Praktikum)

* Unternehmensformen und die
Rolle des Unternehmers/der
Unternehmerin in der
Marktwirtschaft

Kompetenzen:

*  Su$ beschreiben die Chancen und
Risiken neuer Technologien fur die
Bereiche Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft.

®  SuS stellenihre eigenen
Fihigkeiten und Interessen im
Spannungsfeld gesellschaftlicher
Anforderungen hinsichtlich der
anstehenden Berufswahl/
Berufsorientierung dar und
bereiten entsprechende
Entscheidungenvor bzw. leiten
diese ein.

Ggf. Kooperationspartner:
*  Arbeitsagentur Velbert

Name des Unterrichtsvorhabens:
=  Ethik: Arbeiten miissen,
arbeiten dirfen

Beschreibung:
=  Berufswiinsche realisieren und
differenzieren

Kompetenzen:
= SuS reflektieren die Wertigkeit
von Arbeit.

Name des Unterrichtsvorhabens:
® Unidades 1y 4 (Apintate 4)

Beschreibung:

* Berufe sowie Voraussetzungen
dafiir kennenlernen

*  Arbeitsmoglichkeiten fiir junge
Menschen in Spanien und
Deutschland vergleichen

Kompetenzen:

= interkulturelle Kompetenzen

®= Schreibkompetenz: Lebenslauf/
Bewerbungsschreiben

* die SuS erlautern die Bedeutung
von Qualifikationen fiir die
Berufschancen auf dem
Arbeitsmarkt und vergleichen
sie mit Spanien




2.2.Jahresplanung Sekundarstufe 11

Einfuithrungsphase

Name des Unterrichtsvorhabens:
* Berufsorientierung: Verfassen eines

Praktikumsberichtes
Beschreibung:
= Verfassen eines Berichts zum
dreiwdchigen Berufspraktikum

(anhand eines Leitfadens)

Kompetenzen:

*  SuS kénnen Gesprichsverlaufe und
Arbeitsergebnisse sachgerecht
protokollieren.

= SuS konnen bei der Bewiltigung
eines Schreibauftrags ihre
Arbeitsschritte beschreiben und die
besonderen Herausforderungen
identifizieren.

= SuS koénnen ihre Tatigkeiten und
Erfahrungen im Praktikum schlissig
beschreiben und reflektieren.

Name des Unterrichtsvorhabens:
* Going places —intercultural
encounters

Beschreibung:

=  Sprachen lernen, Lebenund
Arbeiten im englischsprachigen
Ausland

Kompetenzen:

=  Analyse von Werbetexten und
Werbevideos, Arbeit mit
diskontinuierlichen Texten,
Stellenanzeigen und
Ausschreibungstexte fir ein
Studium im Ausland oder
volunteering etc.; job
Interviews,
Bewerbungsschreiben,
Sprachmittlung in
berufsorientierten
Zusammenhingen.

Name des Unterrichtsvorhabens:

= Erneuerbare Energien

Beschreibung:

= Erkundung Braunkohletagebau

= Landschaftsplanung und
Rekultivierung altindustrieller
Gebiete

Ggf. Kooperationspartner:
* RWE

Name des Unterrichtsvorhabens:

®=  Geschichte der digitalen
Datenverarbeitung bis zur Von-
Neumann-Architektur und
Grundlagen des Datenschutzes

Beschreibung:

= Entwicklung der modernen
Datenverarbeitung

*= Datenschutz in der heutigen
Zeit

Kompetenzen:

= SuS erldutern wichtige
Meilensteine in der Geschichte
der modernen
Datenverarbeitung

®=  SuS beurteilen Situationen im
Umgang mit Daten im Geiste
des Datenschutzgesetzes




Einfuithrungsphase

Name des Unterrichtsvorhabens:
=  Romische Gerichtsreden

Beschreibung:
= Das romische Rechtswesen; Recht
und Gerechtigkeit

= Massenunterhaltung

Kompetenzen:

®= Die SuS lernendie Urspriinge der
Gewaltenteilung kennen; Recht und
Gerechtigkeit

®= Die SuS befassen sich mit dem
Thema Massenunterhalten; sie
untersuchen vergleichend die Antike
und moderne Massenunterhaltung
miteinander;

* Umgang mit Medien in der
modernen Gesellschaft

Name des Unterrichtsvorhabens:

=  Analysis — Funktionen und

Wachstumsmodelle
Beschreibung:
*= Lineare und exponentielle
Wachstumsmodelle

kennenlernen und diverse
Fragestellungen mathematisch
1osen

Kompetenzen:

= Mathematik als Werkzeug im
Bankenwesen (zB. bei
Ansparmodellen) und in
anderen Natur- und
Gesellschaftswissenschaften
(z.B. beim

* Bakterienwachstum oder bei
Populationsmodellen)
kennenlernen

Name des Unterrichtsvorhabens:

=  Kurvendiskussionvon
Polynomfunktionen

Beschreibung:

*  Ganzrationale Funktionen
dritten Grades mit dem GTR
untersuchen, wobei Parameter
gezieltvariiert werden

Kompetenzen:

*  Optimierungsprobleme mit
mathematischen Methoden
untersuchen und 16sen

Name des Unterrichtsvorhabens:

= Mehrere Unterrichtsvorhaben
zum Thema wissenschaftlichen
Arbeiten (z.B. Entdeckung von
radioaktiver Strahlung, Aufbau
des Atomkerns,...)

Beschreibung:

= SuS lernennach
wissenschaftlichen
Arbeitsweisen neue

Eigenschaften/Objekte kennen
und untersuchen sie




Einfuithrungsphase

Name des Unterrichtsvorhabens:
= Exegese Genesis: Anthropologie
(Adam und Eva:

Geschlechterdichotomie)
Beschreibung:
®=  Fraven und Minner in Beruf,
Familie und Gesellschaft
Kompetenzen:
= stellenihre eigenen Fahigkeiten und
Interessen im Spannungsfeld

gesellschaftlicher Anforderungen
hinsichtlich der anstehenden
Berufswahl dar; reflektieren
kritisch-wiirdigend und
wertschatzend Rollenzuweisungen.

Name des Unterrichtsvorhabens:
®= Unidad 7: jA qué te quieres
dedicar?

Beschreibung:
* Berufe sowie Voraussetzungen
dafiir kennenlernen

Berufsausbildung in Spanien
und Deutschland kennenlernen
sowie vergleichen

= Auf Stellenanzeigen antworten

= Lebenslaufund
Bewerbungsschreiben verfassen

= Vorbereitung und
Durchfiihrung eines
Bewerbungsgesprachs

Kompetenzen:

= interkulturelle Kompetenzen

=  Schreibkompetenz: Lebenslauf/
Bewerbungsschreiben

= die Schiiler werden sich iber
ihre eigenen Fahigkeiten und
Interessen bewusst und duflern
diese auf Spanisch

Name des Unterrichtsvorhabens:

= Sozialisation des Individuums
in sozialen Gruppen und
Institutionen

Beschreibung:

= Rollenhandeln und
Rollenkonflikte im
Berufsalltag

Kompetenzen:

= erlautern exemplarisch
politische, 6konomische und
soziale Strukturen, Prozesse,
Probleme und Konflikte
(SK2),

= stellenin Ansétzen Anspruch
und Wirklichkeit von
Partizipation in
gesellschaftlichen Prozessen
dar (SK4),

Name des Unterrichtsvorhabens:

=  Seinen Korper trainieren,
einschitzen und kennenlernen
zur Salutogenese.

Kompetenzen:

®=  SuS erkennen die Bedeutung
eines gesunden Korpers zur
Aufrechterhaltung der
allgemeinen Leistungsfahigkeit.




Qualifikationsphase 1

Name des Unterrichtsvorhabens:
®*  Genetik/Gentechnik

Beschreibung:
= Arbeit in einem Biologie-Labor:
Bestimmung von Blutgruppen

Kompetenzen:

®=  SuS lernen gentechnische Verfahren
kennen und erproben diese

=  SuS beurteilen die Tatigkeit eines
Laboranten als moglichen Beruf

Kooperationspartner
=  Universitit Duisburg-Essen (Prof.
Gunzer)

Name des Unterrichtsvorhabens:

® Chancen und Risiken der
Globalisierung —English as a
lingua franca

Beschreibung:
= Living, studying and working
in a globalized world

Kompetenzen:

= Uber Sprache gesteuerte
Beeinflussungsstrategien
erkennen und beschreiben,
Sprachhandeln bedarfsgerecht
auch fiir berufsorientierte
Zusammenhinge planen;
Lernprozesse selbststandig
beobachten, Wortfelder zu
economy, work, careers,
international cooperation etc.;
Englisch als formelle
Arbeitssprache, Texte in
berufsorientierter Dimension
verwenden

Name des Unterrichtsvorhabens:
= Sicherheit und Datenschutz in
Netzstrukturen

Beschreibung:

= Wiewerden Daten in Netzen
ibermittelt?

®=  Was sollte man in Bezug auf
die Sicherheit beachten?

Kompetenzen:

®=  SuS analysierenund erlautern
Eigenschaftenund
Einsatzbereiche symmetrischer
und asymmetrischer

Verschliisselungsverfahren

=  SuS untersuchen und bewerten
Problemlagen, die sich aus
dem Einsatz von
Informatiksystemen ergeben,
hinsichtlich rechtlicher
Vorgaben, ethischer Aspekte
und gesellschaftlicher Werte
unter Berficksichtigung
unterschiedlicher
Interessenlagen

Name des Unterrichtsvorhabens:
*  Von der Anderungsrate zum
Bestand

Beschreibung:

= Produktsummen im Kontext als
Rekonstruktion des
Gesamtbestandes oder
Gesamteffektes einer Grafie
interpretieren

Kompetenzen:

®=  Mathematische Methoden als
Hilfsmittel zur Beschreibung
von Bestinden und Grofien




Qualifikationsphase 1

Name des Unterrichtsvorhabens:

=  Mehrere Unterrichtsvorhaben zum
Thema wissenschaftlichen Arbeiten
(z.B. Entdeckung von radioaktiver
Strahlung, Aufbau des
Atomkerns_.. )

Beschreibung:

= SuS lernen nach wissenschaftlichen
Arbeitsweisen neue
Eigenschaften/Objekte kennen und
untersuchen sie

Name des Unterrichtsvorhabens:

* Ekklesiologie: Papstliche
Position zum
Gendermainstrean

Beschreibung:
= Diskussion des papstlichen
Diktums: Gendermainstream =

Teufelswerk?
Kompetenzen:
= SuS diskutieren und
reflektieren
geschlechtsspezifische

Rollenbilder in Kirche und
Gesellschaft

Name des Unterrichtsvorhabens:

® Legitimation staatlichen
Handelns im Bereichder
Wirtschaftspolitik

Beschreibung:

=  Wirtschaftspolitische
Konzeptionen

= Alternative
wirtschaftspolitische
Konzeptionen

* Bereiche und Instrumente der
Wirtschaftspolitik

Kompetenzen:

* beurteilenzB.
wirtschaftspolitische
Konzeptionen im Hinblick auf
die zugrundeliegenden
Annahmen und
Wertvorstellungen sowie die
Skonomischen, 6kologischen
und sozialen Wirkungen (z.B.
Arbeitswelt: Arbeitslosigkeit)

= praktizierenim Unterricht
selbststindig Formen
demokratischen Sprechens und
demokratischer
Aushandlungsprozesse und
ibernehmen dabei
Verantwortung fur ihr Handeln

Name des Unterrichtsvorhabens:

*  Seinen Korper trainieren,
einschitzen und kennenlernen
zur Salutogenese.

Kompetenzen:

®  SuS erkennen die Bedeutung
eines gesunden Korpers zur
Aufrechterhaltung der
allgemeinen Leistungsfihigkeit.




Qualifikationsphase 2

Name des Unterrichtsvorhabens:
*= Neurobiologie

Beschreibung:
*  Auseinandersetzung mit
neurodegenerativen Erkrankungen

Kompetenzen:

= SuS lernen den Berufeines
Neuropathologen kennen und
reflektieren dessen Tagesablauf und
die mit dem Beruf einhergehenden
Belastungen

Name des Unterrichtsvorhabens:

Prinzipielle Arbeitsweise eines
Computers und Grenzen der
Automatisierbarkeit

Beschreibung:

Computernahe
Programmierung

Beweis, dass nicht alle digitalen
Probleme vollautomatisiert
16sbar sind

Kompetenzen:

SuS$ erlutern die Ausfiuhrung
eines einfachen
maschinennahen Programms
sowie die Datenspeicherung auf
einer Von-Neumann-
Architektur®

SuS untersuchen und beurteilen
Grenzen des Probleml&sens mit
Informatiksystemen

Name des Unterrichtsvorhabens:

= Exponentialfunktionen

Beschreibung:
®*  Wachstums- und Zerfalls-
vorgénge mithilfe funktionaler

Ansitze untersuchen

Kompetenzen:

= ZB. Radioaktive
Zerfallsprozesse kennen und
verstehen

Name des Unterrichtsvorhabens:

Mehrere Unterrichtsvorhaben
zum Thema wissenschaftlichen
Arbeiten (z.B. Entdeckung von
radioaktiver Strahlung, Aufbau
des Atomkerns,...)

Beschreibung:

SuS lernen nach
wissenschaftlichen
Arbeitsweisen neue
Eigenschaften/Objekte kennen
und untersuchen sie




Qualifikationsphase 2

Name des Unterrichtsvorhabens:

Theologie: Exoduserfahrung

Beschreibung:

Moses als Prifigurationvon
Reiseleiter*innen /
Tourismusmanagement

Kompetenzen:

SuS diskutieren kritisch die Rolle
von Fithrungskraften und bedenken
die Implikationen global agierender
Berufssparten

Name des Unterrichtsvorhabens:
®*  Der Wirtschaftsstandort
Deutschland im Spannungsfeld

gesellschaftliche
Entwicklungen.
Beschreibung:
= Fuhrt der Ausbau des
Niedriglohnsektors zur

Spaltung der Gesellschaft bei
gleichzeitigem Wachstum der
Wirtschaft?

Kompetenzen:
= erlautern komplexere politische,
okonomische und soziale

Strukturen, Prozesse, Probleme
und Konflikte unter den
Bedingungen von
Globalisierung, 6konomischen
und dkologischen Krisen sowie
von Kriegund Frieden

Name des Unterrichtsvorhabens:

=  Seinen Korper trainieren,
einschitzen und kennenlernen
zur Salutogenese.

Kompetenzen:

®=  SuS erkennen die Bedeutung
eines gesunden Korpers zur
Aufrechterhaltung der
allgemeinen
Leistungsfihigkeit.




2.3.Einzelbeschreibung der BO-Elemente




Potenzialanalyse im Rahmen von KAoA

B Die Potenzialanalyse kombiniert wissenschaftlich anerkannte Testverfahren

Kurzbeschreibung

Terminierung

B nach Absprache mit
Kooperationspartner

Ort

B nach Absprache mit
Kooperationspartner

Verantwortliche am IKG

B David Kohlen

Kooperationspartner

B Trager der Potenzialanalyse

und Fragebogen, handlungsorientierte Aufgaben (berufsfeldunabhingige
Arbeitsproben) und Elemente von Assessmentverfahren.

Klasse m g

Ziele

B Schiiler/-innen entdecken ihre fachlichen, methodischen, sozialen und
personalen, ggf. auch geschlechtsuntypischen Potenziale im Hinblick auf die
Lebens- und Arbeitswelt (Sach- und Urteilskompetenz)

&)

Kompetenzen

B Diese Analyse zu Beginn der Berufs- und Studienorientierung dient, neben dem
schulischerseits verfligharen Erkenntnisstand, als Grundlage fiir den weiteren
Entwicklungs- und Férderprozess bis zum Ubergang in die Ausbildung bzw. das
Studium mit dem Ziel des Einstiegs in Beruf und Arbeitswelt.

B Sie fordert die Selbstreflexion und Selbstorganisation der Jugendlichen
(Entscheidungs- und Handlungskompetenz).

Potenziale erkennen




Drei Tage Berufsfelderkundung (drei Tage, drei unterschiedliche Betriebe)
B Schiiler/innen lernen in der Arbeitswelt ihre Talente und Interessen kennen

Kurzbeschreibung

Terminierung

B nach Absprache

Ort

B Betricbe

Verantwortliche am IKG

B David Kohlen

Kooperationspartner

B nach Absprache

—1in allen Branchen und in allen Beschiftigungsbereichen. Jede Schiilerin
und jeder Schiiler soll drei Berufsfelderkundungen absolvieren.

Kompetenzen

Klasse m g

Ziele

B Schiiler/-innen entdecken ihre fachlichen, methodischen, sozialen und

personalen, ggf. auch geschlechtsuntypischen Potenziale im Hinblick auf die
Lebens- und Arbeitswelt (Sach- und Urteilskompetenz)

&)

B Durch die Berufsfelderkundung sollen die Schiiler/innen erste Einblicke in die

Berufswelt und betriebliche Praxis erhalten. Sie sollen realistische Vorstellungen
von verschiedenen beruflichen Tatigkeiten entwickeln und ihre individuellen
Interessen entdecken. Durch den aktiven Kontakt mit mindestens drei
unterschiedlichen Berufsfeldern sollen die Schiilerinnen und Schiiler Erfahrungen
auch in unbekannten oder vermeintlich unattraktiven Berufsfeldern sammeln. Auf
diese Weise soll vermieden werden, dass sich die Schiilerinnen und Schiiler
frithzeitig auf ein Berufsfeld festlegen. Stattdessen soll das individuelle
Berufswahlspektrum erweitert werden. Die Berufsfelderkundung kann dann den
Schiilerinnen und Schiilern dabei helfen, eine reflektierte Auswahl des
Retriebsnraktikums in Jahreanesstufe EF 7u freffen.

Berufsfelder erkunden
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Girls’und Bovs Day

Kurzbeschreibung

Terminierung

B 28.03.2019

Ort

B Betricbe

Verantwortliche am IKG

B Julia Forgber

Formulare

B Elterninformation (Anhang 1)

Midchen und Jungen haben die Gelegenheit, in Berufe hineinzuschnuppermn,
die immer noch als frauen- und ménneruntypisch gelten. Dadurch haben sie
einen breiten Einblick in frauen- und m#nneruntypische Berufsfelder und
ihnen wird eine faire Chance entsprechend ihrer Talente ermdglicht.

Klasse m g

Ziele

B Geschlechtersensible  Berufsorientierung, um die  Arbeitsmarkt- und
Karrierechancen von Jungen und M#dchen zu verbessern.

&)

Kompetenzen

Das Projekt ,,Girls'Day — Madchen-Zukunfistag“ soll dazu beitragen, die Berufschancen
von Midchen in zukunftstrichtigen Berufsfeldern, in denen sie bisher unterreprisentiert
sind, d. h. insbesondere in (informations-) technologischen und naturwissenschaftlichen
Bereichen sowie in handwerklichen Berufen auszubauen, um ihre Arbeitsmarkt-,
Karriere- sowie Verdienstchancen zu verbessern. Das Projekt ,.Boys’Day — Jungen-
Zukunfistag® gibt Jungen die Moglichkeit, Berufe kennenzulernen, in denen Ménner
immer noch unterreprisentiert sind, vor allem Berufe aus dem sozialen, erzieherischen
und pflegerischen Bereich. Durch jungenspezifische Schnupperpraktika, aber auch
Workshops, werden neue Zukunftsoptionen in der Berufs- und Lebensplanung erdffhet
sowie Sozialkompetenzen gestirkt.

Berufsfelder erkunden
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Vorbereitende Unterrichtseinheit zum Thema ,,Zukunft von Arbeit und Berufin einer sich verindernden Industrie-,
Dienstleistungs- und Informationsgesellschaft*

B Die Wirtschaft und Arbeitswelt im Wandel (Analyse der langfristigen

Entwicklung und Struktur von Arbeitslosigkeit)

Kurzbeschreibung
B Wie plane ich meine berufliche Zukunft? (Berufswahlentscheidung /
Vorbereitung auf Praktikum)
Terminierung Ziele

B Erstes Halbjahr

Ort/Fach

B IKG/Politik

Verantwortliche am IKG

B Fachlehrerinnen und Fachlehrer
Politik

Kooperationspartner

B Arbeitsagentur Velbert

Klasse |9

B SuS stellen ihre eigenen Fidhigkeiten und Interessen im Spannungsfeld
gesellschaftlicher Anforderungen hinsichtlich der anstehenden Berufswahl/
Berufsorientierung dar und bereiten entsprechende Entscheidungen vor bzw.

leiten diese ein.

Kompetenzen

SuS nennen zentrale Merkmale der
auseinandergesetzt haben.

Berufsfelder,

&)

mit denen sie sich

SuS werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldern aus.

SuS reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt

haben, hinsichtlich der personlichen Eignung.

SuS begriinden ihre beruflichen Interessen und Fahigkeiten.

SuS bewerben sich gezielt um Praktikumsplitze unter Einbeziehung ihrer Ergebnisse
der Kompetenzfeststellung, Berufsfelderkundung und Kenntnisse zum regionalen

Wirtschaftsraum

30

Potenziale erkennen



Vorbereitende Unterrichtseinheit zum Thema ,,Fit fiir den Traumjob — Bewerbungen richtig schreiben und
Bewerbungsgespriiche kompetent meistern.*

B Erstellung eines Berufswahlportfolios

Kurzbeschreibung ™ Berufe im Visier — Informationen recherchieren und prasentieren Klasse mo9
Bewerbungen fiir das anstehende Betriebspraktikum in der Jahrgangsstufe EF
schreiben und Bewerbungsgespriache kompetent fithren

Terminierung

B Erstes Halbjahr

Ort/Fach

B IKG/Deutsch

Verantwortliche am IKG

B Fachlehrer Deutsch

Formulare

B Arbeitsagentur Velbert

Ziele

B Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer informieren, beraten und begleiten die

Schiilerinnen und Schiiler aktiv bei der Auswahl von Wunschbetrieben sowie
dem Schreiben von Bewerbungen und dem Fiihren von Bewerbungsgesprachen
fiir das anstehende Betriebspraktikum in der Jahrgangsstufe EF.

&)

Kompetenzen

B SuS nennen zentrale Merkmale der Berufsfelder, mit denen sie sich
auseinandergesetzt haben.

B SuS werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldern aus.

B SuS reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der personlichen Eignung.

B SuS begriinden ihre beruflichen Interessen und F#higkeiten.

B SuS bewerben sich gezielt um Praktikumsplitze unter Einbeziehung ihrer Ergebnisse

der Kompetenzfeststellung, Berufsfelderkundung und Kenntnisse zum regionalen
Wirtschaftsraum.

Potenziale erkennen
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Berufsinformationsveranstaltung bei der Bundesagentur fiir Arbeit in Velbert
B Berufsinformationsveranstaltung im Klassenverbund tiber Berufs-,

Kurzbeschreibung

Terminierung

B Nach Absprache (i.d.R. erstes
Halbjahr)

Ort/Fach

B TKG oder Bundesagentur fiir
Arbeit in Velbert

Verantwortliche am IKG

B Fachlehrerinnen und Fachlehrer
Politik und Deutsch

Kooperationspartner

B Bundesagentur flir Arbeit in
Velbert

Ausbildungs- und Studienwahl, den Ausbildungsmarkt, tiber
Forderungsmoglichkeiten usw.

Ziele

Klasse |9

B Hilfe bei der beruflichen Orientierung und Entscheidung. Einblicke in berufliche
Alternativen und Unterstiitzung bei der Berufswunschrealisierung.

Kompetenzen

&)

B SuS recherchieren nach Informationen zur den Merkmalen und Anforderungen

potenziell geeigneter Handlungsalternativen.
SuS werten die Informationen aus der Auseinandersetzun

g mit Berufen (durch

Praktika, Internetrecherchen, Besuch von Jobmessen, Beratungsgespriche u. a. m.)

aus.

SuS reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt

haben, hinsichtlich der personlichen Eignung.
SuS begriinden ihre beruflichen Interessen und Fahigkeiten.

Potenziale erkennen



Betriebspraktikum

B Tm Rahmen des Betriebspraktikums erhalten die Schiilerinnen und Schiiler

Kurzbeschreibung der Stufe EF drei Wochen Zeit, in einem Betrieb ihrer Wahl erste Stufe mE
Berufserfahrungen zu sammeln
Terminierung Ziele

B Die letzten drei Schulwochen
vor dem Halbjahreszeugnis.

Ort

B Entsprechend der Wahl der
Schiiler/innen unterschiedliche
Betriebe.

Verantwortliche am IKG

B Johannes Kudling

Formulare

B Informationsschreiben) (Anhang 3)

B Praktikumsvertrag und

B Einwilligung der Eltern (Stand
2018/2019) (Anhang 4)

B Leitfaden fiir den Praktikumsbericht
(Stand 2018/2019) (Anhang 5)

B Die Schiilerinnen und Schiiler sollen durch das Praktikum die Berufs- und
Arbeitswelt erleben. sich mit der sozialen Wirklichkeit kritisch
auseinandersetzen, ihre Interessen, Stirken und Schwichen im Hinblick auf die
Berufswahl kennen lernen.

B Es ist daher sinnvoll, aber keineswegs notwendig, dass das Praktikum in einem
Berufsfeld durchgefithrt wird, das den Neigungen der Schiiler entspricht.
Praktika geben oft positive Impulse fiir das schulische Lernen und das Erreichen
hoherer Schulabschliisse.

&)

Kompetenzen
B Schiiler/innenreflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft

auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der persdnlichen Eignung (insbesondere
durch die Erstellung eines Praktikumsberichtes).

Potenziale erkennen




Talentscouting

B Die Talentscouts stehen den SchiilerInnen als Coach und Lotse zur Seite

. . . B EF
. und bilden Schnifttstellen zu weiteren Unterstiitzungsangeboten und
Kurzbeschreibung . . C Stufe -
Ansprechpartnern in der Phase der Berufs- und Studienorientierung. Q2
Terminierung Ziele

B jeder dritte Dienstag im Monat

Ort

B IKG

Verantwortliche am IKG

B David Kohlen

Kooperationspartner

B Talentscouting Hochschule
Bochum; Martina Schaminet-

Gierse; Martina.schaminet(@hs-

bochum.de

B Mut machen, Visionen fiir die berufliche Zukunft entwickeln, Wege aufzeigen,
hilfreiche Netzwerke schaffen und gemeinsam Barrieren tberwinden — das
Talentscouting ist ein aufsuchender, individueller und langfristiger Ansatz, der
den Lebenskontext des Jugendlichen stets miteinbezieht und Leistungen in
diesem Zusammenhang bewertet.

&)

Kompetenzen

B Der Talentscout begleitet die Talente dabei, berufliche Interessen, Potenziale,
Traume und Ziele zu entdecken und weiterzuentwickeln und stellt diese in den
Mittelpunkt des Beratungsprozesses. Der Talentscout unterstiitzt die
Jugendlichen dabei, Vertrauen in sich selbst zu entwickeln, die eigenen Triume
und Ziele erreichen zu komnen und daflir zu arbeiten. Gemeinsam werden
Moglichkeiten, Ideen und nichste Schritte erarbeitet, um diese Triume und Ziele
zu verwirklichen. Dabei werden die SuS in das fiir sie neue und fremde System
Hochschule begleitet und unterstiitzt. AuBerdem werden Zuginge zu
existierenden Forderinstrumenten des Bildungssystems sowie zu Netzwerken,
die den beruflichen Weg unterstiitzen kdnnen, erdffnet.

Entscheidungen und Ubergiinge konkretisieren

34




Berufsinformationsveranstaltung

B Einmal jahrlich erhalten die Schiilerinnen und Schiiler umfangreiche

Kurzbeschreibun Informationen tiber mehr als 100 Berufe. Regionale Unternehmen, sowie Stufe m9-
€ Eltern stellen ihre Berufe vor und beantworten Fragen der Schiilerinnen und Q2
Schiiler.
Terminierung Ziele

B kurz nach den Herbstferien
15:00 Uhr bis 18 Uhr

Ort

B Berufskolleg Niederberg
Langenberger Str. 120
42551 Velbert

Verantwortliche am IKG

B Bedia Baghistani

Formulare

B Elternbrief Berufsexperten BIV
(Anhang 6)
B Elternbrief BIV (Anhang 7)

B Uber personliche Gespriche mit den jeweiligen Experten erhalten die SuS
authentische Einblicke in verschiedene Berufsfelder und kénnen diese mit ihren
Erwartungen abgleichen.

B Teilnahme verpflichtend fiir die Einfithrungsphase

Kompetenzen

Lhh\ =

B SuS nennen zentrale Merkmale der Berufsfelder. mit denen sie sich
auseinandergesetzt haben.

B SuS werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldem
aus.

B SusS reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der persénlichen Eignung.

B SusS begriinden ihre beruflichen Interessen und Fahigkeiten.

Berufsfelder erkunden
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Beratungsangebote (Einzelberatung) von der Bundesagentur fiir Arbeit in Velbert
B FEinzelberatung der SuS im persdnlichen Gesprich mit Beratungsfachkréften

Kurzbeschreibung

Terminierung

B nach Absprache

Ort

B IKG

Verantwortliche am IKG

B David Kohlen

Kooperationspartner

B Bundesagentur flir Arbeit in
Velbert

der Bundesagentur fiir Arbeit in Velbert.

Ziele

mo9.
Q2

Stufe

B Hilfe bei der beruflichen Orientierung und Entscheidung. Einblicke in berufliche
Alternativen und Unterstiitzung bei der Berufswunschrealisierung.

Kompetenzen

&)

SuS reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der persénlichen Eignung.

SuS begriinden ihre beruflichen Interessen und Fahigkeiten.

SuS werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufen (durch
Praktika, Internetrecherchen, Besuch von Jobmessen, Beratungsgesprache u. a.

m.) aus.

Entscheidungen und Ubergiinge konkretisieren
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Informationsveranstaltung fiir verschiedene Berufsfelder

B Beratungsfachkrifte der Bundesagentur fiir Arbeit in Velbert stellen an zwei
Nachmittagen zwei Berufsfelder vor und beantworten die Fragen der SuS.

Kurzbeschreibung

Terminierung

B Herbst oder Frithjahr

Ort

B IKG

Verantwortliche am IKG

B David Kohlen

Kooperationspartner

B Bundesagentur flir Arbeit in
Velbert

Ziele

Stufe E Ql

B Hilfe bei der beruflichen Orientierung und Entscheidung. Einblicke in berufliche
Alternativen und Unterstiitzung bei der Berufswunschrealisierung.

Kompetenzen

&)

SuS reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt

haben, hinsichtlich der persénlichen Eignung.

SuS begriinden ihre beruflichen Interessen und Fahigkeiten.

SuS werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufen (durch
Praktika, Internetrecherchen, Besuch von Jobmessen, Beratungsgesprache u. a.

m.) aus.

37

Berufsfelder erkunden



Informationsveranstaltung fiir zulassungsbeschrinkte Studienginge
B Beratungsfachkrifte der Bundesagentur fiir Arbeit in Velbert stellen

Kurzbeschreibung

Terminierung

B vor den Osterferien

Ort

B IKG

Verantwortliche am IKG

B David Kohlen

Kooperationspartner

B Bundesagentur flir Arbeit in
Velbert

relevante Informationen rund um das Thema zulassungsbeschrankte
Studienginge vor

Ziele

Stufe Q2

B Hilfe bei der beruflichen Orientierung und Entscheidung. Einblicke in berufliche
Alternativen und Unterstiitzung bei der Berufswunschrealisierung.

Kompetenzen

&)

SuS reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der persénlichen Eignung.

SuS begriinden ihre beruflichen Interessen und Fahigkeiten.

SuS werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufen (durch
Praktika, Internetrecherchen, Besuch von Jobmessen, Beratungsgesprache u. a.

m.) aus.

Entscheidungen und Ubergiinge konkretisieren
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Lego-AG

B Einmal wochentlich findet die Lego-AG statt. SuS bauen Roboter,

Kurzbeschreibung

Terminierung

B cinmal wochentlich

Ort

B IKG

Verantwortliche am IKG

B Martin Tilmans

Kooperationspartner

B Hochschule Bochum - Campus
Velbert/Heiligenhaus

programmieren und 16sen damit Aufgaben.

Ziele

m g-
Q2

Stufe

B Speziell ausgearbeitete Forderbausteine, um MINT-interessierten Jugendlichen

den Weg in ein Technikstudium zu ebnen

Kompetenzen

&)

SuS erschlieBen sich aus der Kompetenzfeststellung Fahigkeiten und berufliche

Interessen fiir ihre berufliche/schulische Planung.

SuS werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldern

aus.

SuS reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt

haben, hinsichtlich der persénlichen Eignung.
SuS begriinden ihre beruflichen Interessen und Fahigkeiten.

Potenziale erkennen



3. Portfolioinstrument und Kompetenzraster Berufsorientierung

3.1.Portfolioinstrument

Im Rahmen der Landesinitiative ,JKein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang Schule Beruf in
NRW* sind verbindliche Standardelemente entwickelt worden, durch die im Sinne von Mindeststan-
dards der systematische Prozess der Berufs- und Studienorientierung beginnend ab der Jahrgangsstu-
fe 8 bis hinein in eine Ausbildung oder ein Studium bzw. alternative Anschlusswege definiert wird.
Am IKG erfolgt die Arbeit mit dem Portfolioinstrument ,,Berufswahlpass NRW* in der 8. Jahr-
gangsstufe. Der Berufswahlpass NRW wird vom Tréager der Potenzialanalyse angeschafft. Die Nut-
zung wird durch die Fachlehrer des Faches Religion bzw. Philosophie und den StuBOs koordiniert.
Die Eltern werden zu Beginn der 8. Jahrgangsstufe tiber das Einsatz und Ziel des Portfolioinstru-
ments informiert. Die SuS bewahren den Berufswahlpass NRW zu Hause auf.

Folgende vier Teilbereiche und entsprechende Funktionen umfasst das Portfolioinstrument:

e Dokumentation: Die Schiiler/innen sammeln alle Dokumente und Ergebnisse, die sie im Rahmen
der einzelnen Standardelemente erarbeiten oder erhalten. Diese Dokumentation bildet die Grundlage

fur die Reflektion im Rahmen der Anschlussvereinbarung.

o Information: Das Portfolio dient der Zusammenstellung von konkreten Ansprechpartnern sowie
weiterflhrenden Links und Kontakten auf dem Weg von der Schule in den Beruf bzw. in das Studi-
um. e Kommunikation und Reflektion: Die Schiler/innen reflektieren Ergebnisse und Erkenntnisse,
wie z. B. Selbst- und Fremdeinschatzungen, und nutzen diese fur Gesprache und Beratung, um sich
tiber einzelne Schritte sowie das Ziel ihres Berufs- und Studienorientierungsprozesses mit Anderen

(ihrer Lerngruppe, Lehrkréften, Eltern, Berufsberatung etc.) zu verstandigen.

¢ Planung und Organisation: Die Schiler/innen gewinnen mit Hilfe der kontinuierlichen Arbeit am

Portfolioinstrument einen Uberblick Gber ihre individuelle Entwicklung und lernen, diese zu struktu-

rieren. D.h. sie gestalten ihre Berufs- und Studienorientierung zunehmend selbstverantwortlich.

! Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen: Das Standardelement ,,Portfolioin-
strument” im Rahmen der Landesinitiative , Kein Abschluss ohne Anschluss”, unter:
http://www.berufsorientierung-nrw.de/cms/upload/Portfolioinstrument Arbeitsfassung ffentlich.pdf
[30.04.2018]



http://www.berufsorientierung-nrw.de/cms/upload/Portfolioinstrument_Arbeitsfassung_ffentlich.pdf

3.2.Kompetenzraster Berufsorientierung

Phasen Sachkompetenz Methoden-/Verfahrenskompetenz Urteilskompetenz

Die Schilerinmen und Schiller ... Die Schilerinnen und Schiler ... Die Schilerinnen und Schiiler ...

* nennen Stationen im Zeitplan zur Berufsfindung. * E:‘;ﬁ:en einen personlichen Zeitplan zur Berufs- * bewerten Einflussfaktoren auf ihre Berufswahl.
Potenzial + nennen Einflussfaktoren auf die Berufswahl. . erschlig.l?.en sich aus der Kompetenzfeststellun + beurteilen potenziell geeignete Berufe bzw. Be-
erkennen *+ benennen unterschiedliche Fihigkeitsbereiche P g rufsfelder vor dem Hintergrund lhre Interessen,

und Tatigkeitsfelder.

Fahigkeiten und berufliche Interessen fir ihre be-
rufliche/schulische Planung.

Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Berufsfelder

nennen zentrale Merkmale der Berufsfelder, mit

« werten die Informationen aus der Auseinanderset-

reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich
vertieft auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der
persdnlichen Eignung.

erkunden denen sie sich auseinandergesetzt haben. zung mit Berufsfeldern aus.
g & * begrinden ihre beruflichen Interessen und Fihig-
keiten.
» racherchieren nach Informationen zur den Merk-
+ stellen Informationsquellen zur Berufs- und Studi- malen und Aniordgmngen potenziell geeigneter
Handlungsalternativen.
enwahl zusammen. i _ ) - ) ; i
) * bewerben sich gezielt um Praktikumspldtze unter | # beurteilen verschiedene Informationsguellen zur
. * beschreiben Anforderungen und Merkmale der ) i i _
Praxis der ) Einbeziehung ihrer Ergebnisse der Kompetenzfest- Berufswahl.
. Anschlussalternativen nach dem Schulabschluss ; . . . .
Arbeitswelt ) . stellung, Berufsfelderkundung und Kenntnisse zum | e reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen
5ek | (insh. Berufsausbildung, gym. Oberstufe und ) ) T . i -
erproben - i i - regionalen Wirtschaftsraum. sie sich vertieft auseinandergesetzt haben, hin-
vollzeitschulische Bildungsgange des BK). , ) , . . _
) L , * werten die Informationen aus der Auseinanderset- sichtlich der persanlichen Eignung.
* beschreiben wichtige Branchen und Berufe im . .
. s zung mit Berufen (durch Praktika, Internetrecher-
regionalen Wirtschaftsraum. -
chen, Besuch von Jobmessen, Beratungsgespriche
U. 3. m.) aus.
» entwickeln Entscheidungskriterien fur die Wah + beurteilen die potenziell relevanten Entschei-
+ nennen potenziell relevante Ausbildungsplatzan- einer geeigneten Anschlussalternative nach der dungsalternativen hinsichtlich der persénlichen
Entscheidung gebote der Wunschregion. Sekl. Eignung.
konkretisie- s stellen Unterstitzungsmaoglichkeiten (z. B. Bera- » nutzen zielgerichtet die Unterstiitzungsmaglich- » begrinden lhre Entscheidung fiir sine cder meh-
ren tungsangebote, Internetquellen) fir ihre Entschei- keiten im Entscheidungsprozess. rere konkrete Anschlussalternativen, um die sie
dungsfindung zusammen. # entscheiden sich fir eine oder mehrere Anschluss- sich bewerben wollen, unter Berlicksichtigung der
alternativen, um die sie sich bewerben wollen. genutzten Unterstitzungsmdglichkeiten.
+ reflektieren die Anforderungen an eine erfolgrei-
* nennen den typischen Ablauf sines Bewerbungs- - s &
chen Bewerbung fir die konkreten Bewerbungs-
- verfahrens, — .
Ubergang e beschraibt die Anforderungen an Bewerbungsver- | © erstellen Bewerbungsunterlagen fur die gewahlten verfahren.
gestalten & € Anschlussalternativen. + reflektieren im Falle eines Misserfolges, welche

fahren (Bewerbungsunterlagen, Accessmentcen-
ter, Vorstellungsgespriche).

weiteren Anschlussalternativen in Frage kommen
kdnnen.




Sekll
Phasen Sachkompetenz Methoden-/Verfahrenskompetenz Urteilskompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler ... Die Schiilerinnen und Schiiler ... Die Schiilerinnen und Schiiler ...
# recherchieren nach Informationen zur den Merk-
malen und Anforderungen potenziell gesignater
+ beschreiben die zentralen Anschlussalternativen ~TUngEn p geele + beurteilen verschiedene Informationsquellen insb.
Hochschule ) ) ) Handlungsalternativen. -
. nach der Sek Il {insb. Studium, duales Studium, ? ) ) zur Studienwahil.
und Studien- . - _ - - + werten die Informationen aus der Auseinanderset- , ) . ,
Ausbildung, Uberbriickungsmaglichkeit). ) } + reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen
wege erkun- ; i ) zung mit Studienfeldern und Berufen (durch Inter- o i : -
+ unterscheiden ein Studium an der Hochschule von ) sie sich vertieft auseinandergesatzt haben, hin-
den ) N ) ) . netrecherchen, Besuch von Studienmessen, T o i
einem Studium an einer Universitit. g - sichtlich der persénlichen Eignung.
Schnupperstudium, Beratungsgesprache u. a. m.)
aus.
* entwickeln Entscheidungskriterien fiir die Wahl
+ nennen potenziell relevante (duale) Studiengdnge . ) & ; * beurteilen die potenziell relevanten Entschei-
_ einer geeigneten Anschlussalternative nach dem _ o .
und Ausbildungsplatzangebote. ] . dungsalternativen hinsichtlich der persénlichen
. i b ) ) Erwerb der Fach- oder allgemeinen Hechschulrei- )
Entscheidung | * nennen alternative Zugdnge zu einem Studium an fo Eignung.
konkretisie- einer Hochschule oder Universitat. ) . ] N . * begriinden Ihre Entscheidung fiir 2ine oder meh-
.. - ) * nutzen zielgerichtet die Unterstiitzungsmaoglich- i o
ren + stellen Unterstitzungsmaglichkeiten (z. B. Bera- L . rere konkrete Anschlussalternativen, um die sie
i keiten im Entscheidungsprozess. ) T
tungsangebote, Internetquellen, Schnupperstudi- . e sich bewerben wollen, unter Berlcksichtigung der
o ; : * entscheiden sich fir eine oder mehrere Anschluss- - - ;
umy) fir ihre Entscheidungsfindung zusammen. . S genutzten Unterstitzungsmaéglichkeiten.
alternativen, um die sie sich bewerben waollen.
+ reflektieren die Anforderungen an eine erfolgrai-
* nennen den typischen Ablauf eines Bewerbungs- - € €
h o ) che Bawerbung fur die konkreten Bewerbungsver-
- - verfahrens insb. fir ein {duales) Studium. - .
Ubergange - « erstellen Bewerbungsunterlagen fiir die gewéhlten fahren.
+ beschreibt die Anforderungen an Bewerbungsver- i . ] ) ;
gestalten C . Anschlussalternativen. + reflektieren im Falle eines Misserfolges, welche
fahren (z. B. Numerus Clausus, Motivationsschrei- . i A
ben) weiteren Anschlussalternativen in Frage kommen
' kéinnen.

? prof. Dr. Schréder, Rudolf: Die Systematisierung der Berufsorientierung als Forschungs- und Gestaltungsfeld der 6konomischen Bildung, in: Zeitschrift fiir 6konomische
Bildung, Heft Nr. 01/2013, S.137-161, URL: http://www.zfoeb.de/2013 1/schroeder.pdf [01.04.2018].



http://www.zfoeb.de/2013_1/schroeder.pdf

4. Kooperationen

Eine systematische, dynamische und individuelle Berufsorientierung kann nicht losgeldst von den
gesellschaftlichen Strukturen erfolgen. Insbesondere die schulische Berufs- und Studienorientie-
rung kann den Anspriichen unserer Zeit nicht gerecht werden, wenn sie Kooperationen mit aulRer-
schulischen Partnern (Eltern, Unternehmen, Hochschulen, Arbeitsagentur) nicht nur forciert, son-
dern diese aktiv initiiert. In diesem Sinne ist die Kooperation ein Schwerpunkt der Berufs- und

Studienorientierung am IKG.

4.1.Elternbeteiligung
Fur eine ganzheitliche und individuelle Berufs- und Studienorientierung spielen die Eltern eine
zentrale Rolle. Schiilerinnen und Schiiler, die von ihren Eltern intensiv unterstiitzt werden, fuihlen
sich besser tiber Studien- und Berufsmdglichkeiten informiert und haben h&ufiger konkrete Vor-
stellungen Uber ihre berufliche Zukunft. Ebenso héngt die erfolgreiche Umsetzung der verschie-
denen Berufsorientierungsmanahmen in und aufRerhalb unserer Schule auch mafgeblich von der
Kooperation zwischen Eltern und Schule ab. In diesem Sinne werden die Eltern regelmaBig und
aktiv in den Berufsorientierungsprozess einbezogen. Zum einen treten die Eltern im Rahmen der
Berufsinformationsveranstaltung als Experten der jeweiligen Berufe auf und unterstitzen die
Schilerinnen und Schiiler in ihrem Berufsfindungsprozess. Zum anderen werden die Eltern auch
explizit dazu ermuntert ihre Kinder bei unterschiedlichen Berufsorientierungsmallnahmen zu be-
gleiten. Ebenso finden regelmaRig Elterninformationsabende statt, so z.B. vor der Durchflihrung

der Potenzialanalyse.

4.2.AulRerschulische Akteure und Netzwerkarbeit

Fur die Forderung einer zielorientierten und kontinuierlichen Berufswahlkompetenz der Jugendli-
chen ist die Zusammenarbeit mit auerschulischen Akteuren fundamental. Das IKG sieht sich in
dem Prozess der Berufsorientierung als Wegweiser und Initiator bestimmter Malinahmen, die den
Schilerinnen und Schiiler in ihrer Berufsfindungsphase unterstiitzen sollen. Wir verstehen uns als
Anlaufstelle fur unsere Schilerinnen und Schiiler, ersetzen aber nicht eine professionelle Bera-
tung durch Berufsberater oder das personliche Gespréach mit Menschen, die als Experten ihr Be-
rufsfeld, ihre personlichen Erfahrungen und die Schwachen und Stérken ihres Berufs vorstellen

kdnnen. In diesem Sinne arbeiten wir mit zahlreichen aulRerschulischen Akteuren zusammen.




5. Indikatorengestitzte Qualitatssicherung und Evaluation

Fur ein systematisches und wirksames Konzept der Berufsorientierung findet regelméaRig und
in unterschiedlichen Kontexten die Evaluation der Manahmen am IKG zur Berufsorientie-

rung durch folgende Reflexionsbdgen statt.

trifft voll zu | trifft eher zu | trifft nicht

Schulkonzept: Berufsorientierung Allgemein U

Das Schulkonzept Berufsorientierung ist
offentlich auf der Homepage.

Das Schulkonzept Berufsorientierung weist Be-
rufsorientierungsprojekte

in den Fachern und Profilen aus.
Das BO-Konzept ist fur die Jahrgangsstufen fest-
geschrieben.

Wir bereiten unsere Schiiler bestmdglich auf die
Berufswelt vor.

Unsere Lehrkrafte sind in Bezug auf das Thema
Berufsorientierung immer auf dem aktuellen
Stand.

Wir pflegen vielfaltige Kontakte mit
Kooperationspartnern.

Kenntnisse Uber Anforderungsprofile der Ar-
beitswelt werden intern ausgetauscht.

Angebote der Kammern, Verbande, Hochschulen
und Arbeitsagentur Velbert werden kommuniziert
und genutzt.

Reflexionsgespréche werden schulintern verbind-
lich durchgefiihrt.

Mit verschiedenen MalRnahmen ermdéglichen wir unseren Schilern vielféltige praktische
Erfahrungen in der Arbeitswelt.

Ziele Quialitatsindikatoren

1. InKlasse 8 werden 3 Berufsfelderkundungen
von je einem halben Tag Dauer in
unterschiedlichen Branchen durchgefihrt.

a) In Berufsfelderkundungen lernen unsere 2. Die Berufsfelderkundungen werden im
9 Unterricht vorbereitet, indem mit den Schiilern

Schuler v?rschledene Ausbildungs- und mogliche Fragen an Vertreter der Betriebe
Arbeitsplatze kennen. .
erarbeitet werden.

3. Erfahrungen in den Betrieben werden von den
Schiler/-innen protokolliert. Die Protokolle
werden fur alle Schiiler kopiert.




4. In Klasse 8 werden

jungenuntypische/médchenuntypische Berufe
von je einem Tag Dauer erkundet.

b) Jeder Schiiler absolviert in
Jahrgangsstufe EF ein dreiwdchiges
Praktikum.

1. Die Schiilerinnen und Schiiler werden auf das

Betriebspraktikum im Unterricht (Fécher:
Deutsch und Politik) vorbereitet.

2. Die Schulerinnen und Schiler werden in der

Praxisphase des Betriebspraktikums von
einer/einem Lehrerin/Lehrer begleitet und
unterstitzt.

3. Erfahrungen in den Betrieben werden von den

Schulerinnen und Schuler in Form des
Praktikumsberichts mit einem
Schwerpunktthema zusammengefasst und
reflektiert.

c) Durch Angebote fir eine individuelle
Berufsberatung lernen die Schilerinnen
und Schiiler potenziell relevante
Ausbildungsplatzangebote und (duale)
Studiengénge kennen.

1. Inder Jahrgangsstufe EF nehmen alle
Schilerinnen und Schiler verpflichtend an
einem Nachmittag an der
Berufsinformationsveranstaltung (300 Berufe
stellen sich vor) teil.

2. Die Jahrgangsstufen EF bis Q2 haben die
Maglichkeit jeden dritten Dienstag im Monat an
der Berufsberatung durch den Talentscout,
Alberto Rodriguez, teilzunehmen.

4. Die Jahrgangsstufe Q1 wird an zwei
Nachmittagen in einer
Informationsveranstaltung, durchgefiihrt von
der Bundesagentur flr Arbeit in Velbert, Uber
zwei Berufsfelder informiert.

5. Die Jahrgangsstufe Q2 wird in einer
Informationsveranstaltung, durchgefihrt von
der Bundesagentur fiir Arbeit in Velbert, (ber
zulassungsbeschrankte Studiengénge
informiert.




6. Anhange

Anhang 1

1 ol Eltorn!

D Girls'Day = Madchen- Tukunfistag findef pdec lahe 2m vierten Donnersiag im Apeil ctatt. Er wesrmithelt Schi-
lerinmen ab Klasse g einen Enbick in Berufshelder und Studiengdnge, die Madchen eher zeiten in Betrachi ziehen
Unkemehimen, Betriebe, Hochschulen, Forschungsaentren und vigle andere InstRutionen dffnen ihee Toren und
infodmienen dbey gin bieites Angebat 26 At bildungoherufien und Studiemgd agen in dis Beneichen Techmnil, Matur-
wisseni haften, |nfiormatioectechaologie und Handwe . Madchen b ihre Fahigheiten praktach enproben,
wichtige Kantakte knipfen und Fraven in Fihrungs positionen und als Listernehemerinnen bemnen lernen.

Jurege Frauen in Deutschland verflgen Gher viclaRige Interescen, Potenzizle und eing besonders gute Schullbildung.
Denninch scledpliem che e Mgl chbziten nicht vl Jus, sondesm wihlen sus einem eingesch Sniiben Spekirum an
Berufste kdern umd StudientSchesn. Gheich1eitig fehit dem Betrieben geade in technisches und technikenahem Bere-
cheen zunehmend qualifizierter Machwesdhs. Auch in Fifwungspositions n wed sl Unternehmerinnen sind Frauen in
Deutschiland mdch Tu seften werteten.

= Sie haben groBen Einfluss auf die Beruiswahl Ihrer Kinder

Sie kennen die St3ren und Begabungen Iheer Tochber, kdnmen e Imberessen fedem wnd te aufl ihnem EALsches-
dungswieg begle e n. Sorachen Sie Ml Sen LehskrSften Bwer Tachtes o die Schae #ing Tednahme am Gils Day plant.
Eieten Sie Ihrer Tochber Unberstitnung bed der Suche nach einem geeigneten Girls Day-Flatz auf www. gids-day.de
an. Oder Sie und e Tochter nutzen die Agp uter wanw, girks-day. defapp.

= Fiir Jungen gibt es den Boys'Day

Paialle] zun Gids'Day Betet der Boys Day Angebote 2um Thema Benufs- wund Lebenspl anung spexiell 10 Jungesn
Erfaheen Sie miehs unter Wi boys -0 ay. de.

I a2 allen Bundesldndem wird eine jdhrliche Teilnahne am GirksDay ab Elasse 5 won den Kulbusministerien
emphohien. Fir die Schulen &1 der Aktionstag = besonders in Verbindung mit einer aitersgema Ben Vor- und Nach-
bt e g = &5 & iniwol ber Baustein 2um Thema Berufsorie mtierung. Fragen S in (hner Sohule nach,

o

Bundiesweite K g Gitls' Dty = MBdchen-Tubkunfistag

Eompetenipentium Tedhwlk-Divesity-Chancenglichheit
Tel. o5z wE-75 57

info@giris-day.de | www.girls-day.de

ao | Esrpeseng eetren T hrd- Do nute-Charosngisc i 8 4 | e o mpeten o.de



Antrag auf Freistellung vom Unterricht Gl- 1’1 srj

“Yan den [Hem sumetdln cum Verbdeil inder Schala.

Day

Maidchen-Zukunfistag

Mame der Schule
Klaszenlehrer-in Klasze
Stralle | Hamsnummer

Ort

¥or: und Zuname Ezichungsherechtigtes.r
Stralle | Hamsnummer
Wichnort

Telefannummier {tagsaber erreichbar)

w- uned DaneTe de Todimer seTragee

Sehr geehirte Damen und Herren,
meine Tochter mochte an einer Veranstaltung zum Girls'Day — Madchen- Zukunfistag am

DS T S

teilnehmen. Der Girls’Day umterstiizt meine Tochter bed ihrer Berufs- und Lebensplanung. ich bitte Sie daher,
meine Tochter an diesem Tag vom Schulumterricht freizastellen bree eine Teilnabhme im Bahmen einer
Girls’ Day-Schulveranstaltung zu ermaglichen.

= Meine Tochter besucht eine Girls Day-Veranstaltung bei:
Umternefhmen | Organisation

Anzprechperson Teel:

Datum | Unterschrift der erzichungsberechtigten Person

Irfarmationen um Gl Day - Madchen -Tukunfstag erhalten Sie bedtenbed bei des Bundetweien Ksordimserungiitele untber

WWW.OIrIS-0ay.de sse perc.man e info@ girls-day.de

Den it slla Cirls Ty - bossichen- Tukca i aatd i Fia® e i W amd
it Farmibia SvmasEn, Froess &radgerd Cee S’ Doy - Madcher- Taburforisg oz & n Frossin ded SR LE b
E 331y | losmparts Rt o sk Doty - hances giach bt ¢ & | wersUiom peisaards



Jungen- Zukunﬁstag

wIch wiirde es jedem empfehlen
dort mitzumachen.”

Flonan, 16 jahwe

Liebe Eltemn,

am Boys'Day — Jungen-Zukunfistag, der in der Reged am vierten Donnerstag im Apel stattfindet, offnen Einrichtungen,
Omgantsationen und Unternehmen, aber auch Hochvschulen und Arbeitsagenturen Ihre Tlren fur Jungen 3b der 5. Klasse.
Sie informéeren uber ein brestes Spektrum von Ausbildungsberufen und Studiengingen, die Jungen bisher salten in
Betracht zichen, 2. B in den Beseichen Gesundheit, Pfiege, Soziales, Eziehung und Blldung sowie Dienstiststung fungen
erhalten an diesem Tg vietfSltige Moglichkeiten, sich mit ihser Berufs- und Lebensplanung suseinanderzusetren.
Weitere informationen erhaiten Sie auf der Website www.boys-day de in der Rubrik Schulen « Eltem.

* Warum ein Zukunftstag speziell fir Jungen?
Jungen haben vielf3itige Interessen und Potenziale. Am Boys Day konnen sie Berufs- und
Studienbereiche Jusprobiesen, in denen noch immer vor allem Frauen arbeiten. Doch der

Arbeitsmarkt verdndert sich und damit auch die besuflichen Chancen flr junge Mannes. Berufe, 94%
die bislang Uberwiegend von Mannern susgelbt werden [wie etwa in der Landwirtschaft odes dar Sadhasfumamndd
In des Produktion] gehen urick, dagegen nehmen Beschaftigungschancen im Gesundheits- und urgen rat der
Blldungsbereich zu. Hier ist manndicher Nachwuchs susdricklich erwlnscht! *;m‘!z":‘
Am Boys Doy - Jungen- Zukunftstag konnen fungen durch Tagespraktika, Infoveranstaltungen, ket
Erkundungen von Setrieben und Einrichtungen oder Workshops neue und interessante
Titigheitsfelder kenneniermen und shre sorialen Kompetenzen ausbauen

* Wie konnen Sie lhren Sohn
bei seiner Berufs- und Lebensplanung unterstiitzen?
Bieten Sle thm thre Mithilfe bei der Suche nach einem geeigneten Lagespraktitum am Boys'Day
an. Nutzen Sie dabel die Website www boys-dayde und schauen Sie im Boy'Day Radar nach 85 %
einem interessanten Angebot in threr NShe. Ibr Sohn kann unter anderem einen Tag in einer det Axtywrer
sozialen, ermeherischen ader pflegerischen Elnrichtung verbringen oder neue Studiengange basatex frian be den
kennenlemen brwe. an esnem Workshop tefinehmen Der Boys Day Ist sin wichtiger Baustein in ':::“m
der Berufsorientierung, Bestarken Sie hren Sohn, bel Interesse, neben dem elotagigen Boys Day urd tngagermers
auch lingere Praitika ru absovieren Eine gute Moglichkeiten bieten dazu dle Enrichtungen und
Unternehmen, die 3m Soys'Day tellnehmen.

* _.und lhre Tochter?
Madchen und junge Frauen verfugen Uber vielf3itige Intesessen, Potenziale und eine gute
Schulbddung. Denmoch schopfen sie thre Mdghichkesten nicht voll aus. Der Girls'Day — Mddchen-
Zukunftstag bietet Schilesinnen 3b Kiasse 5 deshald die MOgiichkest, einen Tag lang Arbeitsfelder
kennenzudernen, die sie bisher fur sich seltener in Betracht ziehen wie 2 B. technische ader
handwerkiche Benufe. Nahere informationen finden Sie unter www.girks-dayde

* Wie ist die Schule beteiligt?
In fast alien Bundesiandern empfehien die Kultusministerien die Tedmahme am Soys Doy oder 61 %
shnlichen Angeboten fir Schiller ab Klasse S. Flr die Schulen 51 der Akbionstag — besonders S Lahrkrifte
In Verbindung mit einer altersgemaen Vor- und Nachbersitung — ein sinmwolles Eausteln zum tadnefwnender %huee
Thema Berufsorientiensng und Lebensplanung. e srso Tt
Die bundesweite Koordinkerungsstedie Boys' Day - Jungen-Zukunftstag berdt und unterstutst difadbin
Schulen und andere Aktive bei der Durchfishrung jungengerechter Akticnsformen in wund
aulerhalb der Schude.

www.boys-day.de

Kontakt

Bundesweite Koorduserungsstedie Boys Day - lungen-Zukunfistag www.klischee-frei.de
Xompetenzzentrum TechndkDiversity-Chancengieichheit e. V. Dve Surides nitistive .
Am Stadtholz 24 | 33609 Blelefeld | Tel. 0521.106-7360

TIUR ML e e et Tt Cat il (L wwatgend B « ¥ Ranpte i de

“40




Jungen Zukunftstag

Antrag auf
Freistellung vom Unterricht’

R e Nl el L R R S

Antrag auf Freistellung vom Unterricht fiir

Mt wad Lauve de wwen e mtiage |

Sehr geehrte Damen und Herren,

mein Sohn mochte an einer Veranstaltung zum Boys'Day ~ Jungen-Zukunftstag
i . teilnehmen. Der Boys'Day unterstutzt meinen Sohn bei

seiner Berufs- und Lebensplanung. Ich bitte Sie daher, meinen Sohn an diesem

Tag vom Schulunterricht freizustellen bzw. eine Teilnahme im Rahmen einer
Boys'Day-Schulveranstaltung zu ermoglichen.

Mein Sohn besucht eine Boys'Day-Veranstaltung bei

Einrichtung | Organeation | Untesnehmen .

Informationen

zum Boys'Day - Jungen-Zukunftstag erhalten Sie kostenics bei der Bundesweiten Koondinberungsstelle
unter www.boys-dayde oder per E-Mail uber info@boys-dayde

o — - L

.l" ~ o W CIEIA | St T 17 wn Tach ik Doy Chaacor guithet o V | ASDgatanisde
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Anschlussvereinbarung
zum Prozess der Berufs- und Studienorientierung

Meine Zwischenbilanz im Rahmen der Landesinitiative
.Kein Abschluss ohne Anschluss”




Anschlussvereinbarung
zum Prozess der Berufs- und Studienorientierung

Diese Anschlussversinbarung wurde von mir ausgefllt am

in der Sekundarstufe |, und rwar:
Klasse 8, 2. Halbjahr D Klasse 10, 1. Halbjahr D Klasse 10, 2. Halbjahr D

in der Sekundarstufe I, wed zwar:

2. Halbjahr 1 (] ] ] ]

1. Mein bisheriger Berufs- und Studienorientierungsprozess

Ich habe bereits eine Vorstellung davon, Ich weil noch micht,
was ich spater machen machte was ich spiter machen michie
D (weiter mit Punkt 4) D

Ich hatie schan ein Gesprach bei der Berufsher atung Ader A gentur filir &rbeitsbeirmn Joboenter:

i D nein D

2. Mein Wunschberuf/Aushildungsziel

Ich méchte spater in folgendem Beruf brw. Berufsfeld arbeiten:

Bei mehreren Wonschberufen gib bitte deine erste, 2weite bis wierte Wahl an. Welche das =ein kinnen und
wie sie genau heifen, findest du im Internet unter: www benfenet.arbeitsagemtur.de. Dort findest du
Infarmationen u den Berufsfeldern und den Berufsbhezeichmungen.




3. Mein Weg zu meinem Wunschberuf/Ausbildungsziel

Berufliche Ausbildung als: Studium im Fachbereich:
L L
2. 2.

Um mein Berufsse| zu ermechen, nutze ich — falls erforderlich — folgende Swischenschritie:

Hoherwertiger Schulabschiuss {r. B. Hauptschulabschluss nach Klasse 10, Fachoberschulreife, Abituwr;
ggf. Angaben zur Schulform)

Berufliche (uualifikation (2. E. berufsvorbereitende bra. Reha-Mafnahme der Bundesagentur flr Arbeit®,
Fraktikum in inermn Befrieb)

Berufliche Ausbildung

Sonstiges (r. B. freiwilliges soeiales/dkologisches labr, Bundesfreiwilligendienst)

* Hiwrzu =t @na worhierige Berabang durch dia Ageniur Ar Arbait erfonderich.



4. Meine nachsten Aktivititen

Als nichstes werde ich Folgendes unternshmen oder brauche ich noch folgende Hilfestellung
(2. B. Bewerbung schreiben, Praktikurmsplatz suchen, Termin bei der Berufsberastung veremnbaren,
Beratungsgesprich fihren):

Fulle bitte die Online-Befragung sus, damit die Angebote in deiner Region besser geplant werden kénnen.

5. Unterschriften

Datum Deine Unterschrift

Disjenigen, die heer unterzeichnen, unterstitzen das Ergebres und deine geplanten Schritte:

Lehrerin/Lehrer:

Nama und Unterschan

Eltern/Erziehungsberechtigte/r:
Name und Unterschnft

Ggfl. weitere Personen, die dich beim Ausfllien der Anschiussvereinbarung beraten haben:

Berufsberatung:

Name und Untarschaft
Jobcenter:

Name und Unterschanft
Jugendhilfe:

Name und Untérschnnt
Schulsozalarbeit:

Name und Untérschaft
Berufseinstiegsbegleiter/in:

Name unge Unterschrift

Weitere Personen, und rwar:

Name und Unterscivift



Anhang 3

Betriebspraktikum in der Einfuhrungsphase

Informationen fur Eltern und Schuler der zukinftigen EF (jetzt Klasse 9)

Im Schuljahr 2018/2019 findet das Praktikum vom 14. Januar bis zum 01. Februar 2019 statt.

Die Teilnahme ist flr alle Schiler der EF verpflichtend.

1. Inhalte und Ziele
Die Schilerinnen und Schiiler sollen durch das Praktikum

e die Berufs- und Arbeitswelt erleben,

e sich mit der sozialen Wirklichkeit kritisch auseinandersetzen,

o ihre Interessen, Starken und Schwéchen im Hinblick auf die Berufswahl kennen lernen.
Es ist daher sinnvoll, aber keineswegs notwendig, dass das Praktikum in einem Berufsfeld durchgefiihrt wird,
das den Neigungen der Schiiler entspricht. Praktika geben oft positive Impulse fir das schulische Lernen und das
Erreichen héherer Schulabschliisse.

2. Vor- und Nachbereitung

Die Klassen werden im Politikunterricht und Deutschunterricht auf das Praktikum und die Bewerbung vorberei-
tet. Vor den Sommerferien erfolgt fiir die Klassen 9 in der Schule eine Einfiihrung in das Online-Angebot des
Berufsinformationszentrums (BIZ) in Essen, damit die Schiler sich Uber den ausgewéhlten Arbeitshereich néher
informieren konnen. Nach Abschluss der Praxisphase erfolgt eine intensive Auseinandersetzung jedes Schilers
im Rahmen des Praktikumsberichts (ausfuhrlicher Leitfaden folgt), dessen Ergebnis auf dem Zeugnis der Ein-

fihrungsphase ausgewiesen wird.

3. Auswahl der Praktikumsbetriebe und Verfahren

Die Schiler suchen in Absprache mit ihren Eltern und ggf. den Koordinatoren des Praktikums die Praktikums-
platze eigenstandig aus. Wichtigste VVorgabe ist, dass die Schiilerpraktikanten selbststdndig arbeiten kénnen und

Informations- und Beobachtungsmdglichkeiten in verschiedenen Téatigkeitsbereichen erhalten.

Die Bewerbung erfolgt in der Regel zundchst telefonisch, anschlieRend entsprechend der Wiinsche des Betriebes

persdnlich und/oder schriftlich. In einem Praktikumsvertrag und einer Einverstandniserklarung (Formulare




der Schule) geben Betrieb und Eltern ihre Bestatigung bzw. Zustimmung. Die Abgabe erfolgt spatestens bis
zum 12. Oktober 2018 (Fach von Herrn Kudling)! Friihere Abgaben sind selbstverstandlich méglich und

wiinschenswert. Bitte fertigen Sie vorher eine Kopie fir Ihre Unterlagen an.

4. Einschrankungen bei der Wahl der Betriebe

Wichtigste Einschréankung: Die Betriebe sollen in der Regel nicht weiter als 25 km entfernt sein. In besonde-
ren Fallen sind Ausnahmen auch fir Auslandspraktika durch die Schulleitung méglich. Nachfragen hierzu rich-

ten Sie bitte an Herrn Kudling oder Frau Baghistani.

Verbotene Tatigkeiten: Arbeiten, die die Gesundheit der Jugendlichen beeintréchtigen kénnten, sind verboten.
Dazu gehoren inshesondere schwere korperliche Arbeiten und Tétigkeiten, die mit Unfall- und Infektionsgefah-
ren verbunden sind.

Sonderregelungen: Eine Beschaftigung in gefahrlichen Arbeitsbereichen, insbesondere bei Infektionsgefahr, ist
nicht gestattet. Praktika in Arztpraxen und auf Krankenstationen sind deshalb nur eingeschrénkt und unter Fach-
aufsicht moglich. In Alten- und Pflegeheimen und Krankenh&usern missen die Schiler oftmals das 16. Lebens-
jahr vollendet haben. In Endoskopieeinheiten, Dialyseeinheiten, medizinischen und mikrobiologischen Laborato-
rien, Lungenfachpraxen oder Tierstallen mit infizierten Tieren dlrfen Praktikanten und Praktikantinnen nicht
beschéftigt werden. Bei der Durchflihrung eines Praktikums in Pferdestallen, Tierarztpraxen und Tierheimen,
Chemiebetrieben, in Schreinereien, in Metall verarbeitenden Betrieben, auf Baustellen, in Wéschereien und in
Gartnereien sind spezielle Regelungen zu beachten. Entsprechende Informationen sind auf Anfrage beim Koor-

dinator bzw. dem das Praktikum anbietenden Betrieb erhaltlich.

Sofern im Praktikum mit Lebensmitteln umgegangen wird (Restaurant, GroBBkiiche, Hotel, evtl. Kindergarten
und Grundschule, Altenheim etc.) ist eine Hygienebelehrung durch das Gesundheitsamt notwendig. Diese wird

fur Praktikanten, deren Unterlagen frilhzeitig vorliegen, in der Schule angeboten.

5. Arbeitszeiten, Versicherungs- und Arbeitsschutz

Die hochstzulédssige Arbeitszeit betrégt taglich (montags bis sonntags) sieben Stunden (ohne Pausen), wochent-
lich 35 Stunden an funf Tagen pro Woche. Pausenzeiten mussen im Voraus feststehen: 30 Minuten von mehr als
4.5 bis 6 Stunden, 60 Minuten von mehr als 6 Stunden. Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von
mehr als 15 Minuten. Zul&ssige Schichtzeit (Arbeitszeit plus Pausen): in der Regel 10 Stunden. Nachtruhe: 20.00
bis 6.00 Uhr, Ausnahmen Gaststatten (bis 22.00 Uhr), Landwirtschaft (ab 5.00 Uhr) und Béckereien (ab 5.00

Uhr). Es gelten im Ubrigen die Regeln des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Vor Beginn der Tétigkeit hat der Betrieb eine Unterweisung des Praktikanten durchzufiihren, in der Gber Unfall-
und Gesundheitsgefahren informiert wird. Die Schiler sind durch die Gemeindeunfallversicherung fir den

Schulweg und die Arbeitszeit haftpflicht- und unfallversichert.

6. Betreuung



Die Schiiler werden nach telefonischer Riicksprache mit den Betrieben durch einen Lehrer, der in der Jahrgangs-
stufe unterrichtet, im Betrieb besucht. Wenn keine besonderen Probleme auftauchen, geniigt ein Besuch. Bei

Problemen ist zunéchst der Betreuungslehrer, dann die Koordinatoren oder die Jahrgangsstufenleitung zustandig.

7. Krankmeldung

Bei Krankheit erfolgt die Krankmeldung umgehend im Betrieb und im Sekretariat der Schule.

8. Fahrtkosten

Der Schultrager erstattet die Fahrtkosten, sofern der Arbeitsplatz mehr als 3,5km vom Wohnort entfernt ist, 6f-
fentliche Verkehrsmittel benutzt werden, der gunstigste Tarif gewéhlt wird und alle Belege (alle Fahrscheine
aufgeklebt und datiert) samt Formular (erhdltlich bei Herrn Kudling) fristgerecht und tbersichtlich sortiert im
Sekretariat der Schule eingereicht werden (bis zwei Wochen nach Ende des Praktikums). Flr Betriebe, die mehr
als 25km entfernt sind, sowie Auslandspraktika gilt die Fahrtkostenerstattung nicht. AuBerdem muss bei der
Schulleitung ein Antrag gestellt werden, aus dem hervorgeht, weshalb kein nahergelegener Betrieb gewahlt

wurde, und dass auf den persdnlichen Besuch einer Lehrkraft im Betrieb verzichtet wird.

Bei Nachfragen stehen wir gerne zur Verfigung!

Johannes Kudling, StR Bedia Baghistani, StR*



Anhang 4

Immanuel-Kant-Gymnasium
HerzogstralRe 75 | 42579 Heiligenhaus
Tel. 02056/98250 | Fax 02056/982530

verwaltung@gymnasium-heiligenhaus.de

Schilerbetriebspraktikum

Einverstandniserklarung der Eltern

Termin des Praktikums:

Abgabe der Unterlagen:

Ansprechpartner:

Name des Schii-

lers

14. Januar bis 01. Februar 2019
bis spatestens 12. Oktober 2018 (bei Herrn Kudling)

Herr Kudling und Frau Baghistani

Geb.-Datum

Stralle

Klasse

PLZ & Wohnort

Telefon

Name des Betriebs




Strale

PLZ & Wohnort

Telefon Fax

E-Mail

Ansprechpartner

im Betrieb

Telefondurchwahl

(Bitte fertigen Sie eine Kopie flr Ihre Unterlagen an.)

Mit dem Praktikumsplatz unserer Tochter bzw. unseres Sohnes bin ich bzw. sind wir einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift eines Erziehungsberechtigten




Immanuel-Kant-Gymnasium
HerzogstraBRe 75 | 42579 Heiligenhaus
Tel. 02056/98250 | Fax 02056/982530

verwaltung@gymnasium-heiligenhaus.de

Schulerbetriebspraktikum der Jahrgangsstufe EF

Praktikumsvertrag

Name des Betriebs

Strale

PLZ & Wohnort

Telefon Fax

E-Mail

Hiermit bestatigen wir, dass (Name des Schiilers)
in der Zeit vom 14.01. bis 01.02.2019 ihr/sein verpflichtendes Schilerbetriebspraktikum bei uns ab-

solvieren kann. Eine Vergltung entfallt. Die tagliche Arbeitszeit betrdgt maximal sieben Stunden.

Haftpflichtversicherung und Fahrtkosten werden Gber den Schiiler abgewickelt.

Sie/Er lernt folgende

Berufe bzw. Arbeits-

bereiche kennen

Arbeitszeit




Ansprechpartner im
Betrieb

Telefondurchwahl

Zeit/Ort des Beginns
am 1. Arbeitstag

Folgendes ist mitzu-

bringen

Ort, Datum

Unterschrift und Stempel
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Name:

Leitfaden fur den Praktikumsbericht




Immanuel-Kant-Gymnasium
42579 Heiligenhaus

Herzogstr. 75




Verwaltung@gymnasium-heiligenhaus.de

Tel. 02056-98250

Fax 02056-982530

Inhaltsverzeichnis
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Ratschlage zum Betriebspraktikum

Hinweise zur Verwendung des Leitfadens

Inhalt des Berichtsheftes

Gestaltung des Berichtes

Formatierung des Berichtsheftes
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1. Ratschlage zum Betriebspraktikum

Fur die Dauer von 3 Wochen wirst du Erfahrungen in der Arbeitswelt machen. Dabei wirst du viel Neues, Spannendes, Interessantes, aber auch Ungewohntes und Ermiden-

des erleben.

Folgende Regeln sollen dir die Umstellung erleichtern:

- Du gehst als Gast in deinen Betrieb. Er muss dich nicht aufnehmen, er tut es freiwillig. Beachte deswegen die Regeln, Vorschriften und Wiinsche des Betriebes.

- Plnktlicher Arbeitsbeginn ist die Voraussetzung fiir einen pinktlichen Feierabend.

- Informiere dich Gber die vorhandene Betriebsordnung und halte sie ein.

- Denke daran, dass dir wertvolle Einrichtungen und Arbeitsmittel zur Verfligung gestellt werden. Jeder Schaden, den du evt. Aus Unkenntnis oder Unachtsamkeit

verursachst, sollte sofort von dir gemeldet werden. Du bist UGber die Stadt haftpflichtversichert.

- In keinem Betrieb wird von einer Person alleine alles bearbeitet. Es kommt auf die Zusammenarbeit und das Mitdenken aller an: denke tber den Sinn und Zweck der
dir ubertragenen Aufgaben nach und mache dir klar, welchen Stellenwert sie fur den jeweiligen Arbeitsablauf haben und wie sie in den gesamten Ablauf einzuordnen

sind. Wenn dir etwas unklar ist, frage nach! Das ist kein Beweis fir Dummbheit, sondern zeigt Interesse.



- Das Praktikum soll dir einen Einblick in die Arbeitswelt und die Zusammenhénge von Arbeitsablaufen vermitteln. Fertige deshalb die geforderten Aufzeichnungen

und Berichte durchdacht an, damit anschlieRend ein Informationsaustausch und eine Auswertung moglich ist.

- Krankmeldung: Solltest du wahrend des Praktikums einmal nicht zur Arbeit gehen kdnnen, informiere bitte Betrieb und Schule rechtzeitig.

2. Hinweise zur Verwendung des Leitfadens

Dieses Heft soll ein Leitfaden fur die Erstellung deines Praktikumsberichts sein. Du bekommst hier Anregungen, denen du wéhrend des Praktikums nachgehen sollst.

Vier Wochen nach Ende des Praktikums ist verbindlicher Abgabetermin (01.03.2019).

Unser Tipp: wenn du wahrend des Praktikums die Energie aufbringst, schon Schritt fiir Schritt an deinem Bericht zu schreiben, wirst du dankbar sein, wenn du ihn kurz nach
Schulbeginn fertig stellen kannst, bevor die ndchsten Klausuren anstehen.

Deine Mappe soll folgende Schwerpunkte enthalten:

- Informationen (iber den Betrieb



- Bericht iber deine Arbeit im Betrieb

- Dein Wahlthema

- Dein Restimee

- Deine Bewerbungsunterlagen (auch dann, wenn du dich nicht schriftlich beworben hast!)

Die Note fur das Berichtsheft erscheint auf Deinem Jahresabschlusszeugnis.

3. Inhalt des Berichtsheftes

3.1 Erkunde den Betrieb

In deinem Berichtsheft solltest du den Betrieb vorstellen. Folgende Fragen sollen dir dabei behilflich sein, die erforderlichen Informationen zusammenzustellen:



Wie lautet die genaue Firmenbezeichnung?

- Erlautere kurz die Begriffe, z.B. Aktiengesellschaft, GmbH, Wohlfahrtsverbénde

Welcher Branche/welchem Geschaftszweig gehért er an?
- Welche Produkte werden hergestellt?
- Welche Dienstleistungen werden angeboten?

- Wer sind die Kunden?

Seit wann besteht der Betrieb?

- Ist er selbstandig oder Teil einer groReren Einheit?

- Gibt es Zweigstellen?

Wie hat sich die Zahl der Beschéftigten entwickelt?

Aus welchen Abteilungen/Bereichen setzt sich der Betrieb zusammen?

- Wie sind die Aufgaben verteilt?

Welche Berufe werden ausgelibt?

- Welche Berufe nehmen zu?



10.

- Wo nimmt der Bedarf ab?

Wie ist die Lage des Betriebes?
- Verkehrsginstig flir Lieferanten?

- Gut fir Publikumsverkehr?

Wie arbeitet der Betrieb mit anderen zusammen?

- z.B.: Woher bezieht er seine Rohstoffe, Halbfertig- oder Fertigwaren, sonstige Materialien und Ersatzteile?

Bildet der Betrieb Auszubildende aus?
- Warum?
- Warum nicht?

- Werden sie ggf. nach der Ausbildung tibernommen?

Eventuell:
- Wie ist die zukiinftige wirtschaftliche Entwicklung bezogen auf den Betrieb einzuschétzen?

- Wie stark ist die Konkurrenz?



3.2 Bericht Uber die Arbeit im Betrieb und berufliche Anforderungen

- Berichte dartber, welche Arbeitsbereiche du in deinem Betrieb kennen gelernt hast und wie die Zusammenarbeit zwischen ihnen aussieht.

- Beschreibe einen Arbeitsplatz, an dem du vorwiegend tétig warst. Erklare die Zusammenhénge zwischen den einzelnen Tétigkeiten.

- Oder: Beschreibe einen typischen Tagesablauf. Denke daran, nicht nur Ablaufe aneinander zu reihen, sondern erklare Sinn und Zweck sowie die Zusam-

menhange zwischen den einzelnen Tétigkeiten.

- Welche Féahigkeiten sind an diesem Arbeitsplatz erforderlich? Begriinde:

- kdrperliche Fahigkeiten (Kraft, Geschicklichkeit, Seh- und Hérvermégen...)

- geistige Féhigkeiten (Rechnen, Rechtschreibung, sprachliches Ausdrucks-

vermdgen, Konzentration, Kreativitat, Auffassungsgabe,

Beobachtungsvermogen, Zeichnen...)

- soziale Fahigkeiten (Ausdauer, Zuhéren konnen, Uberzeugungskraft, Durchsetzungsvermagen, Riicksicht, Kontaktfreudigkeit, gute Umgangsfor-

men...)



- Welche schulische Voraussetzungen sind bzw. welcher Bildungsabschluss ist fiir diese Tatigkeit erforderlich?

- Wie sieht die Ausbildung zu diesem Beruf aus?

- Welche Weiterbildungsmoglichkeiten/Aufstiegschancen gibt es in diesem Beruf?

- Wie wird diese Tatigkeit entlohnt?

3.3 Bearbeite ein Wahlthema

Eine wichtige Aufgabe in deinem Berichtsheft ist die Auswahl und Bearbeitung eines Wahlthemas.

Folgende Vorschlage sollen als Anregung dafiir dienen, wie so eine Aufgabe aussehen kann. Wenn du Uber deinen Betrieb und eine Erfahrungen dort nach-
senkst, kommst du aber vielleicht auf viel interessantere Fragestellungen. Wenn du dir nicht sicher bist, sprich das Thema nach Méglichkeit mit Deinem Be-

treuungslehrer bei seinem Besuch im Betrieb ab. Hier einzelne Beispiele:

Im Kindergarten: z.B.
- Besondere padagogische Ziele und Aufgaben
(z.B. Integration behinderter oder sozial auf-
Falliger Kinder)

- Elternarbeit



- Planung des Jahresprogramms und die padagogische Begriindung

Im Industrie- oder Handwerksbetrieb: z.B.
- Auftragsabwicklung: Von der Auftragserteilung bis zur Auslieferung
- Qualitatssicherung
- Interessenvertretung im Betrieb: Der Betriebsrat und seine Aufgaben
Beim Architekten: z.B.
- Von der Planung bis zur Ubergabe des Gebéudes
- Aufgaben der Bauleitung

- Zukunftschancen des Architektenberufs

In der Redaktion: z.B.
- Von der Recherche zum fertigen Artikel

- Themenplanung in der Redaktion

In einem Geldinstitut (Bank oder Sparkasse):
- Marketing

- Berufliche Laufbahn/Sonderausbildungsgange



Im Hotel- und Gaststattenbewerbe:
- Planung eines Essens/Banketts/Blifetts
- Organisation einer Tagung
Fir alle Betriebe:
- Fertige ein Berufshild an

Wihle einen Beruf, den du wahrend des Praktikums naher kennen gelernt hast! Falls der Betrieb darin ausbildet, besorge dir einen Ausbildungsplan

und sprich mit einem Auszubildenden! Recherchiere im Internet.

Je anspruchsvoller das Thema und je intensiver die Auseinandersetzung, desto besser wird natiirlich die Bewertung ausfallen — und umgekehrt.

3.4. Restimee / Reflexion des eigenen Praktikums
1. Welche Erfahrungen hast du wahrend des Praktikums gemacht?
2. Sind deine Erwartungen erfullt worden?

- Inwiefern - inwiefern nicht?
- Art der Arbeit (charakterisiere und begriinde)!

- Art der Anforderungen (flihlst du dich den Anforderungen gewachsen? Wurdest du unterfordert/iberfordert? Bist du fir diese Ta-

tigkeit geeignet? Konntest du sie ein Berufslegen lang verrichten? Wie fhltest du dich nach der Arbeit?

- Umgang mit Mitarbeitern (Anpassungsprobleme? Kontakte? Konflikte?)



3. Sind die gesammelten Erfahrungen fiir dich von Bedeutung?
- Art der Arbeit:  Konntest du dir diese Tatigkeit als Beruf vorstellen?
- Féhigkeiten: Kannst du Deine Fahigkeiten besser einschatzen?
- Berufswahl: Beeinflussen Dich die gesammelten Erfahrungen in Deiner Berufswahl?
- Inwiefern musstest Du Deine bisherigen Vorstellungen vom Berufsleben dndern?

- Fiel Dir die Umstellung von Schule auf das Berufsleben leicht/Schwer?

4. Worlber hattest Du gerne mehr in Deinem Praktikum erfahren?

4. Gestaltung des Berichtes

- Umfang: 10 Seiten Text (+/- 2 Seiten)
Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, Tabellen, Photos, Anhang zahlen nicht

zum Textumfang!

- Gestalte ein Deckblatt
- Lege ein Inhaltsverzeichnis an

- Denke bei allem, was du beschreibst daran, dass du tiber Arbeitsablaufe informieren



und Zusammenhéange erklaren sollt. Es reicht nicht, einfach Téatigkeiten aufzuzéhlen.
Fasse dich trotzdem kurz!

- Wenn du Prospekte oder anderes Material gesammelt hast, kann das zur Veranschau-
lichung sehr wertvoll sein. Bitte hefte aber nichts wahllos ein, nur Material, auf das du
im Text hinweist. Ordne alles fir die ,,Anlage“ ans Ende des Berichtes und verweise in
deinem Text auf die jeweilige Nummer der Anlage.

- Falls erforderlich, lege eine Liste von Fachausdriicken an und hefte diese vor die
Prospekte hinter den Abschlussbericht.

- Verpacke die Seiten nicht in Klarsichthillen!

Formatierung:

1. Schrift
Schriftart: Avrial (11 Punkt) oder Times New Roman (12 Punkt)
SchriftgréBe:  abhéngig von Schriftart s.o.

Schriftart und —gréRen auf dem Deckblatt und im Inhaltsverzeichnis sind frei.

2. Zeilenabstand
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3. Uberschriften (innerhalb des Berichtes)
Linksbiindig oder mittig
SchriftgroBRe: max.2 Punkte Uber Schriftartgroie/Fett
nach einer Uberschrift max. 1,5 Zeilen Abstand

nicht jeder Kleinabschnitt bedarf einer Uberschrift (z.B. Lage des Betriebes,
Mitarbeiter des Betriebes)

Nummerierung der Uberschriften entspricht dem Inhaltsverzeichnis (1., 1.1; 1.1.1,

usw. untereinander schreiben)

4. Textausrichtung

Blocksatz mit Silbentrennung (Ergebnis automatischer Silbentrennung ist zu

Uberprifen)

5. Seitenzahlen
Jede Seite des Berichtes muss mit einer Seitenzahl versehen werden

(Ausnahme: Deckblatt + Inhaltsverzeichnis)



6. Seiteneinrichtung
Linker Seitenrand: 2,5 cm
Rechter Seitenrand: Minimum 2 cm — Maximum 3 cm
Oberer Seitenrand: 2,5 cm

Unterer Seitenrand: Minimum 2 cm — Maximum 3 cm

Beurteilungskriterien

1. Gestaltung des Deckblattes

2. Ubersichtlichkeit des Inhaltsverzeichnisses

3. Vollstandigkeit und Genauigkeit der Angaben
- Betrieb

- Eigene Tétigkeit
- Ggf. Berufsbild

- Weitere Inhalte

4. Wahlthema

Schwierigkeit, Genauigkeit der Ausarbeitung



5. Reflexion des eigenen Praktikums

Intensitat der Auseinandersetzung mit den Eindrlicken

6. Bewerbungsunterlagen

7. Formale Anforderungen

- Einhaltung der Formatierungsvorgaben

- Rechtschreibung, Ausdruck, Grammatik, Zeichensetzung

Nutzliche Internetseiten

1. Berufshilder

www.arbeitsagentur.de

www.planet-beruf.de

www.berufenet.de

www.berufswahl.de

www.studienwahl.de

www.abi.de


http://www.planet-beruf.de/
http://www.berufenet.de/
http://www.berufswahl.de/
http://www.abi.de/

2. Auswahltests

www.kompetenzchecker.de

www.arbeitsagentur.de/Orientierungshilfe zu Auswahltests

3. Bewerbungen

www.planet-beruf.de

www.mach’s-richtig.de

www.bewerbung-um-eine-ausbildungsstelle.de



http://www.kompetenzchecker.de/
http://www.arbeitsagentur.de/Orientierungshilfe
http://www.planet-beruf.de/
http://www.mach's-richtig.de/
http://www.bewerbung-um-eine-ausbildungsstelle.de/

Anhang 6

An die
Eltern und Schiilerinnen/Schiiler
des Immanuel-Kant-Gymnasiums

42579 Heiligenhaus

Heiligenhaus, den [...]

Liebe Eltern,

wir brauchen Sie als Berufsexperten!

Berufsvorbereitung und die Auseinandersetzung mit der beruflichen Welt sind Forderungen, die sowohl von Seiten der Poli-

tik als auch der Wirtschaft immer intensiver an die Schulen herangetragen werden.

Um diesem Anspruch hinreichend gerecht zu werden, haben sich die weiterfilhrenden Schulen in der Region Niederberg u.a.
mit der Vereinigung Bergischer Unternehmerverbande, der Bundesagentur flr Arbeit, der Industrie- und Handelskammer, der
Kreishandwerkerschaft zu einem bergreifenden Arbeitskreis zusammengeschlossen und gemeinsam das Projekt BIV
(Berufsinformationsveranstaltung) ins Leben gerufen.

Das Immanuel-Kant-Gymnasium sowie die Ubrigen Institutionen bieten durch die jahrlich stattfindende BIV den Schiilerin-
nen und Schulern der Sekundarstufe | (Klasse 9) und der Sekundarstufe 11 (Klassen EF bis Q2) die Gelegenheit, sich
mit Experten Uber ihre Berufswiinsche zu unterhalten, Informationen zu erhalten, Kontakte zu knupfen und ihre persénlichen
Vorstellungen zu Uberprufen.

Wir suchen hiermit engagierte Eltern, die bereit wéren, uns dabei zu unterstiitzen und Interesse haben, den Schile-

rinnen und Schiilern ein Berufsbild vorzustellen.

Dieses Projekt wird



am [...], den [...], von 15:00 Uhr - 18:00 Uhr

im Berufskolleg Niederberg, Langenberger Str. 120, 42551 Velbert,

durchgefihrt.

Die Vorstellung des Berufshildes erfolgt in Kleinstgruppen interessierter Jugendlicher, welche bei der Veranstaltung indivi-
duell von Raum zu Raum und somit von Berufsbild zu Berufsbild wechseln konnen. Haufige Interessen der Schilerinnen
und Schiler sind beispielsweise die Zugangsvoraussetzungen, erforderliche Fahigkeiten und Kompetenzen, die Ausbil-
dungsinhalte und der Ausbildungsverlauf, Perspektiven nach der Ausbildung und Ahnliches.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie als ,,Experten* an dieser Veranstaltung teilnehmen wirden. Informationsmaterial (iber

lhren Beruf und tber Ihre Firma diirfen Sie selbstverstandlich mitbringen.

Wenn Sie uns bei der Veranstaltung unterstiitzen mdchten, geben sie bitte Frau Baghistani bis spatestens zum [...] per E-

Mail eine Riickmeldung unter b.baghistani@gymnasium-heiligenhaus.de.

Eine mdglichst frihe Ruckmeldung wére aufgrund der besseren Planbarkeit jedoch wiinschenswert.

Far weitere Fragen stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen

David Kohlen, OStR Bedia Baghistani, StR*

Studien- und Berufswahlkoordinator stellv. Studien- und Berufswahlkoordinatorin

P.S.: Sollten Sie Bekannte oder VVerwandte mit interessanten Berufen kennen, so kdnnen Sie dieses Schreiben

gerne weiterleiten oder uns die entsprechende Adresse zukommen lassen.


mailto:b.baghistani@gymnasium-heiligenhaus.de

Rickmeldung an das Immanuel-Kant-Gymnasium Heiligenhaus

Herrn Kohlen

Ich werde an der Berufsinformationsveranstaltung im Berufskolleg Niederberg am 10.11.2017 als ,,Experte* teilnehmen und

konnte folgendes Berufsbild vorstellen:

Beruf

Name

Kind in Klasse/Stufe

Kontaktmdglichkeiten

Telefon:

E-Mail:




Datum:

Anhang 2
An die

Eltern und Schilerinnen/Schiiler
der Jahrgénge 9, EF, Q1 und Q2
des Immanuel-Kant-Gymnasiums

42579 Heiligenhaus

Heiligenhaus, den [...]

Berufsinformationsveranstaltung am [...] im Berufskolleg Niederberg Velbert

Liebe Eltern, liebe Schiilerinnen und Schiler,

Berufsvorbereitung und die Auseinandersetzung mit der beruflichen Welt sind Forderungen, die sowohl von Seiten der

Politik als auch der Wirtschaft immer intensiver an die Schulen herangetragen werden.



Um diesem Anspruch gerecht zu werden, haben sich die weiterfiihrenden Schulen in der Region Niederberg u.a. mit
der Vereinigung Bergischer Unternehmerverbénde, der Bundesagentur fur Arbeit, der Industrie- und Handelskammer,
der Kreishandwerkerschaft zu einem Ubergreifenden Arbeitskreis zusammengeschlossen und gemeinsam das Projekt
BIV (Berufsinformationsveranstaltung) ins Leben gerufen.

Das Immanuel-Kant-Gymnasium sowie die Uibrigen Institutionen bieten durch die jahrlich stattfindende BIV den Schi-
lern der Sekundarstufe | (Klasse 9) und der Sekundarstufe Il (Klassen EF bis Q2) die Gelegenheit, sich mit Experten
tber ihre Berufswiinsche zu unterhalten, Informationen zu erhalten, Kontakte zu kniipfen und ihre persénlichen Vor-

stellungen zu uberprufen.

Schiilerinnen und Schiiler, gerne auch in Begleitung ihrer Eltern, kénnen nach individuellen Interessen Berufsvertreter
unterschiedlichster Fachrichtungen beispielsweise zu Zugangsvoraussetzungen, erforderlichen Fahigkeiten und Kom-
petenzen, Ausbildungsinhalten und Ausbildungsverlauf, Perspektiven nach der Ausbildung oder dem Studium und

Ahnlichem befragen.

Die Berufsinformationsveranstaltung findet

am [...] im Berufskolleg Niederberg,

Langenberger Str. 120, 42551 Velbert,

statt.

Schiilerinnen unserer Schule treffen sich dort bitte im Foyer um 16:00 Uhr. Die Veranstaltung endet um 18:00 Uhr.
Die schulische Veranstaltung beginnt und endet dementsprechend am BK Niederberg; die An- und Abfahrt ist eigen-

stdndig durchzufihren.

Néheres zur Verkehrsanbindung des BK Niederberg ist zu finden unter: www.berufskolleg-niederberg.de.

Die mindestens einstiindige Teilnahme ist fur Schilerinnen und Schiiler der EF verpflichtend. Die Anwesenheit

wird durch die Jahrgangsstufenleitung bzw. das Berufsorientierungsteam vor Ort Uberpruft.

Mit freundlichen GriiBen



Bedia Baghistani, StR”
Studien- und Berufswahlkoordinatorin



